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 :انًهخص

: طاعٛثخ ربج١اك ٘ابٛا١ٔٓ اٌعّاً اٌؾب١ٌاخم ِآ زثزسفاٟ لاً لا ظاعبة٠خ اٌعّبي لب١ٔٛٔاًب اٌعي٠اي ِآ اٌرٛاعٗ ؽّب

ذٖ اٌؾّب٠اخ ثزي١ازاد ُم ثبلإػبفخ إٌٝ ذٌه، رزأصز ٘ـــــــــاٌمٛا١ٔٓ، ٚرفبٚد رفظ١ز٘ب، ٚعيَ ٚعٟ اٌعّبي ثؾمٛلٙ

طٛق اٌعًّ اٌظز٠عخ، ِضً اٌزؾٛي اٌزلّٟ ٚلٙٛر زشىبي عًّ عي٠يحم وً ٘اذٖ اٌعٛاِاً را صز طاٍجبً عٍاٝ لايرح 

ٛاعااٗ ؽّب٠ااخ ، وّااب رً ا٢ِٕااخـــااـاٌعّاابي عٍااٝ اٌّببٌجااخ ثؾمااٛلُٙ امطبطاا١خ، ِضااً امعااز اٌعااب ي ٚاٌ اازٚ  اٌعّ

ً اٌزبٛراد اٌظز٠عخ ٌظٛق اٌعًّ ٚاٌمٛا١ٔٓ إٌبلّخ ٌٗم عٍاٝ اٌاز ُ ِآ ٚعاٛ  ــــاٌعّبي رؾي٠بد وج١زح فٟ ل

اٌزاٟ رؾاي ِآ فعب١ٌاخ ٘اذٖ اٌؾّب٠اخ   ١ز زْ ٕ٘بٌه اٌىض١ز ِآ اٌزؾاي٠بدرشز٠عبد ٚلٛا١ٔٓ رؾّٟ ؽمٛق اٌعّبي، 

 مزُٙٚر صز طٍجبً عٍٝ ؽ١بح اٌعّبي ٚوزاِ

 

اطاازي ي اٌعّاابي، ؽّب٠ااخ مااٛق اٌعّاابي ، إشااىب١ٌبد اٌعّااً، رؾااي٠بد اٌعّااً، ؽلاابْٔٛ اٌعّااً ،  انكهًاااخ انذانااح 

 ماٌعّبي

 :Abstractم

    The legal protection of workers faces numerous challenges under existing labor laws. Key 

issues include difficulties in enforcing laws, inconsistencies in their interpretation, and a lack of 

worker awareness of their rights. Moreover, rapid changes in the labor market, such as digital 

transformation and the emergence of new forms of work, impact this protection. These factors 

collectively undermine workers' ability to claim their fundamental rights, such as fair wages and 

safe working condition. worker protection faces significant challenges amidst the rapid 

developments in the labor market and its governing regulations. Despite the existence of 

legislation and laws safeguarding workers' rights, numerous factors limit the effectiveness of this 

protection and negatively impact workers' lives and dignity of their work. 

 

Keywords: Labor law, workers' rights, labor problems, labor challenges, worker exploitation, 

worker protection. 
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  انًقذيح
، ٚ ثا١ٓ ًّ وُٛٔٙ اٌشراع اٌّؾازن ٌ لزظاب اٞ ٔ بَ لبٟٔٛٔ اٌٝ ٚػع رٛاسْ ث١ٓ طٍببد اطؾبة اٌع ٠ٙي 

اطاؾبة عٍاٝ ؽماٛق  عزايا ِؾزوبد ٌ ٔزبط م ٚ ؽظبطا١خ ٘اذا اٌزاٛاسْ رىّآ فاٝ اْ اا  اٌعّبي اٌذ٠ٓ ٠ّضٍْٛ

اْ اٌغاٛر عٍاٝ اٌعّابي  اأزبع١اخ ٚ ٘ازٚة رسٚص ااِاٛاي ، وّاب إٌّشاتداٌعًّ طٛ  ٠ززرات ع١ٍاٗ ا ا ق 

 طٛ  ٠ززة ع١ٍٗ لٍُ اثٕب  اٌٛؽٓ ٚ اٌّم١ّ١ٓ ِٓ اٌعّبٌخ ااعٕج١خ م 

را جااخ ٚ اٌجٍااياْ  اٌاايٚي اٌفم١اازح ٘ااٟ عٍاات رسٚص ااِااٛاي ٚ ثخبطااخ فااٟ قااىاَيٍ اتثاات ًارفبٌٙااي  ِاآ طاآ 

البِخ ِشزٚعبد رٙي  اٌٝ طي اٌعغش ث١ٓ إٌّزظ اٌّظإع ِؾ١ٍاب ٚ اٌّظازٛر  ٚ ٘اٛ  ِّب ٠ّىٕٗ ِٓ ااطزضّبر، 

 ِب طٛ  ٠ٕعىض ثشىً ِجبشز عٍٝ رزص اٌّبي ٚ إٌمي ااعٕجٟ 

رظا١١ز رسٚص امِاٛاي ٚاٌعٕبطاز  ِّاب ٠ّىٕاٗ ِآ  ٗرّٕشاأٌ اٌظا ؽ١بد إٌّ ّاخؼ طبؽت اٌعّاً ِب ٠جزر ِٕ

اٌعًّ اٌزأ ٠ج١خ عٍٝ اٌعبًِ ، ٌزّىٕٗ ِآ ارخابذ اٌزاياث١ز اٌ سِاخ ػاي  رةاٌجشز٠خ ، ٚ٘ذا ِب ٠جزر اِزيا  طٍبخ 

 زٜ عبًِ ٠خبٌف اٌزع١ٍّبد ٚامٚاِز اٌزٝ زلز٘ب طبؽت اٌعًّ  اخً إٌّشأح م

ٚ ، ِٓ رعظف اطؾبة اٌعًّ ٘ٛ ؽّب٠خ اٌعبًِ فٝ وبفخ ثٍياْ اٌعبٌُ  قىاَيٍ انعًماٌٙي  امطبطٟ ِٓ طٓ  ِبا

٘ٛ اٌبز  اٌؼع١ف فٟ اٌعبًِ عٍّٗ ثّٕشأح طبؽت اٌعًّ ، فبٌعبًِ ِٓ  ْٚ شه  اٌ زٚ  اٌزٝ ٠ّبرص ف١ٙب

ع لااخ اٌعّااً رغاابٖ طاابؽت اٌعّااً اٌااذٜ لااي ٠مااَٛ ثّّبرطااخ طااٍببرٗ ثشااىً رعظاافٟ ثبعزجاابرٖ اٌبااز  اٌمااٜٛ 

  مالزظب ٠ب

عابٔٝ  فماي، ٚا راشاي اٌّببٌجاخ ثؾماٛلُٙ رزظاير اٌّشاٙي م  بٌعّبي إؽيٜ اٌزوبئش امطبط١خ فاٝ ِعب ٌاخ اٌز١ّٕاخف

عٍٝ اٌز ُ ِٓ رعي  ثزاِظ اٌز١ّٕخ ٚ اٌزٝ رظزٙي  فٝ لب٘ز٘اب اٌعّبي عٍٝ ِيار طٕٛاد ِٓ ػ١بع ؽمٛلُٙ ، 

 .ااررمب  ثبٌبجمخ اٌعّب١ٌخ طٛا  عٍٝ اٌّظزٛٞ اٌّبٌٟ اٚ ِظزٛٞ ث١ئخ ٚ لزٚ  ِٕشأح اٌعًّ 

بطازّبرح ثٛاعٗ اٌعب١ٍِٓ فٝ اٌمببع اٌخبص ِشىٍخ إٔٙاب  عماٛ  اٌعّاً ِٚاب ٠عاز  اٌزؾي٠بد اٌزٝ ر ٚ ِٓ ػّٓ

" ، ٟٚ٘ عجبرح عٓ اطزّبرح ٠ٛلع ع١ٍٙب اٌعبًِ ف١زميَ ثٙب طبؽت اٌعًّ ٌٍزأ١ِٕبد ااعزّبع١خ لإصجبد ر جخ 6"

فٟ إعجابر اٌعّابي م ٚرىّٓ اٌّشىٍخ فٝ ارغبٖ ثعغ رعبي ااعّبي ٙب  عمي اٌعًّ ثإرا رٗ إٌّفز ح اٌعبًِ فٟ إٔ

اٌعبِاً  أٙب  خايِبداٌعًّ  زةٟ عمي اٌعًّ ، ٚثبٌزبٌٝ ٠ؾك ٌعٍٟ اٌزٛل١ع عٍٟ رٍه ااطزّبرح لجً رٛل١عُٙ عٍ

 . ْٚ زٞ اعززاع ِٓ عٙزٗ

ٌلأعاٛر راُ ربج١ماٗ ثشاىً فعٍاٟ ، ٚ٘اٛ ِاب ععاً طابؽت اٌعّاً ٠ازؾىُ ف١ّاب  ٝثبلإػبفخ إٌٝ عيَ ٚعٛ  ؽي ز ٔ

٠ّىٓ زْ ٠عب١ٗ ٌٍعبًِ وأعز ٚفماب ٌّجايز اٌعازع ٚاٌبٍات م ٚفاٟ لاً امٚػابع اٌّع١شا١خ اٌظا١ئخ ِٚاع أزشابر 

 اٌجببٌخ ، ٌغأ اٌىض١زْٚ ِٓ اٌشجبة إٌٝ لجٛي ٚلبئف ثأعز ٠ىاب  ٠ىاْٛ وبف١ابً ٌٍّأواً ٚاٌّشازة ، ٚا ٠ىفاً ٌٙاُ

ِٓ زطؾبة امعّبي رزُوذ ٌُٙ رؾي٠ي ِزرجبد اٌعّابي  ْٚ ربج١اك اٌؾاي ام ٔاٝ  ٠ٓؽ١بح وز٠ّخ م وّب زْ اٌىض١ز

 ٌلأعٛر، ٚ٘ٛ ِب ز ٜ خ ي اٌظٕٛاد امخ١زح إٌٝ أزشبر اٌفمز ث١ٓ فئخ وج١زح ِٓ زفزا  اٌشعت م

   ثحثاهذاف ان

فاٟ ع لاخ اٌعّاً  اٌؾٍماخ امػاعف ٌٍعبًِ ثبعزجابرٖمطبطٟ ِٓ طٓ لبْٔٛ اٌعًّ وبْ ٘ٛ إلزار ؽّب٠خ اٌٙي  ا

ٚ ِع ذٌاه فا  اٌعًّ اٌذٜ لي ٠مَٛ ثّّبرطخ طٍببرٗ ثشىً رعظفٟ ثبعزجبرٖ اٌبز  اٌمٜٛ الزظب ٠ب ،  رةرغبٖ 

فاٝ م إا زٔٗ فٟ ثعغ ااؽ١بْ لي ا رٛعي ػّبٔبد وبف١اخ  ٠خٍٛ رشز٠ع ِٓ طٓ لٛا١ٔٓ رٙي  اٌٝ ؽّب٠خ اٌعّبي

ٚ ا ٠ّضً ذٌه رمظ١ز ِزعّي ِٓ اٌّشزع ففزٔظب عٍٝ طاج١ً اٌّضابي وّضاً اٚرثاٟ ّب٠خ اٌعبًِ ، ٌؾ رٍه اٌمٛا١ٔٓ

ٌٗ ربر٠خ فٝ ِغبي اٌعًّ إٌمبثٟ ٚ اٌمٛا١ٔٓ ااعزّبع١خ اٌٙب فخ اٌٝ ؽّب٠خ اٌعّبي ِب ساي ٠عبٟٔ اٌعّبي ف١ٙب ِآ 

٠ع ٠زاعٟ ااشخبص اٌّخبؽج١ٓ عيَ رٛاسْ فٟ ع لزُٙ ثبطؾبة اٌعًّ ، ٚ اٌؾم١مخ اْ اٌّشزع عٕي طذ رشز

ثٙذا اٌزشز٠ع ، فّٓ  ْٚ شه اْ اٌعّبي ُ٘ ِٓ ااشخبص اا٘اُ فاٝ رٍاه اٌزشاز٠عبد اا اْ طآ رشاز٠ع ٠ؾازَ 

طاٛ  ٠ا  ٞ اٌاٝ خازاة اٌّشازٚع اٌخابص ٚ ا١ٙٔابر  اٌزأ ٠ج١اخطبؽت اٌعًّ ِٓ ِّبرطخ طٍببرٗ اٌزٕ ١ّ١خ ٚ 

ِٛػٛع ٘ذا اٌجؾش اٌذٞ ارعٛ ِٓ الله اٌزٛف١ك فاٝ اٌجؾاش  زّؾٛرٚ ث١ٓ ذٌه ٚ رٍه ٠ م ِ طظخ ارثبة ااعّبي

 ف١ٗ م
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    ثحثاشكانيه ان

 لبْٔٛ اٌعًّ ٌٍؾي ٛص اٌزشز٠ع١خ فٟرزّضً فٝ عيَ وفب٠خ إٌظ جؾشاٌ أجؾش عٕٙب ِٓ خ ي ٘ذ شىب١ٌخ اٌزٟاا

طازعّبي رٍاه اٌظاٍبخ اؽ١بٔابً ااٌاذٜ لاي ٠ٍغاأ  رغبٚس طٍببرٗ اٌزعظاف١خ رغابٖ اٌعبِاًطبؽت اٌعًّ ِٓ ِٓ رظٍؾ 

ٔاٗ ٓ ِإؼ رٍاه اٌظاٍببد م ٚفاٝ ٔ زٔاب فإثبٌشاىً اٌاذٜ لاي ا ٠ٕظاغُ ِاع اٌٙاي  اٌؾم١ماٟ ِاخبطاخ م زاػٗ اٌ

ثإِىبْ اٌمؼب  طي٘ب ٚلذ ٔشٛ  إٌّبسعخ ث١ٓ اٌعبًِ ٚطابؽت اٌعّاً ِآ خا ي اٌزفظا١ز امطاٍؼ ٌٍعبِاً فاٝ 

، وّاب زْ اٌزاثباخ اٌعمي٠اخ اٌؾٍماخ امػاعف فاٟ٘اٛ  ، ثبعزجابر زْ اٌعبِاًجزَ ثا١ٓ اٌبازف١ٓربج١ك عمي اٌعًّ اٌّ

ٌٍمؼب  ز٠ؼب ِزالجخ طبؽت اٌعًّ فٝ ربج١ك اٌمبْٔٛ ٚاٌمزاراد اٌٛسار٠اخ ٚاٌٍاٛائؼ الإ ار٠اخ اٌظاب رح ٚعايَ 

 ِخبٌفزٗ ٌٙب خبطخ فٝ ؽباد اٌ زٚ  اٌببرئخ اٌزٝ لي ربزز عٍٝ عمي اٌعًّ ٚرّض رٕف١ذٖ م

 يثح يٍ و ثىف يقسى انثاحث هذا انثحث اني 

 انعًال اصحاب انعًم و انًىاسَح تيٍ حقىق ول   اشكانياخ الأ ًثحثان     

  وانتشاياتهىنحقىق انعًال  يانلائحانتُظيى انًىاسَح يٍ خلال  ان اَي  ًثحثان    

 اتول  ًثحثان

 اشكانياخ انًىاسَح تيٍ حقىق اصحاب انعًم و انعًال 

زٚرٚثب رؾٛاد عذر٠خ ِٕذ ِٕزظف اٌمزْ اٌظب ص عشز، ِّب زرطٝ لٛاعي ٔ بَ الزظاب ٞ عي٠اي، ٘اٛ  شهذخ

اٌززطّب١ٌخم اررىش ٘ذا إٌ بَ عٍٝ ِجيز٠ٓ زطبط١١ٓ: رعش٠ش اٌٍّى١خ اٌخبطاخ، ٚإؽا ق اٌعٕابْ ٌٍّجاب رح اٌفز ٠اخم 

ااعزمااب  ثااأْ اٌٍّى١ااخ اٌفز ٠ااخ ِٚااع اس ٘اابر اٌزغاابرح ٚرفغااز اٌضااٛرح اٌظاإبع١خ فااٟ اٌماازْ اٌضاابِٓ عشااز، رزطااخ 

ٌٛطبئً الإٔزبط ٟ٘ اٌّؾزن امطبطٟ ٌٍٕشبؽ اٌفاز ٞ، ٚاٌظاج١ً امِضاً ٌزؾم١اك ِظاٍؾخ اٌّغزّاع وىاً، ٚاٌزاٟ 

رزغظي فٟ ِغّٛع ِظبٌؼ امفزا م ٚ٘ىذا، زطاجؾذ اٌٍّى١اخ اٌخبطاخ ؽابفشًا ل٠ٛاًب ٌلأفازا ، ٌّاب رّٕؾاٗ ٌٙاُ ِآ 

 ؽز٠بد ٚػّبٔبد ا  ٕٝ عٕٙب

٘ذا اٌزٛعٗ اٌفز ٞ اٌززطّبٌٟ اٌٝ ٔظ١بْ اٌغبٔت ااخاز ِّاض  ثب١ٌاي إٌّزغاٗ، اْ اٌعّابي ٚ ٘اُ رٍاه رزرت عٍٝ 

اا٠يٞ إٌّزغٗ ٌُ ٠زاعٟ إٌ بَ اٌززطّبٌٟ اٞ ؽماٛق ٌٙاُ ، ثاً اْ إٌّاب اٖ ثؾماٛلُٙ ِضٍاذ عز٠ّاخ ٠عبلات ِآ 

ب ٚ اٌزٝ ٔب د ثؾمٛق ٌٍعّبي ، أزمٍٕب ٠ٕب ٞ ثٙب م ٚ ِع ثي٠بد اٌمزْ اٌعشزْٚ ٚ ربٛر اٌؾزوخ اٌعّب١ٌخ فٝ اٚرث

٘يرد ل١ّخ اٌعًّ ٚ ٠ؾىّٗ عمي ٚ ؽمٛق ٌٍعّبي م  ١ز زْ ٘ذا زٚعي ٔٛع١ٓ ِٓ اٌؾمٛق، ؽمٛق ز اٌٝ عٙي عي٠ي

ٍعّابي ٚ ل١ّاخ اٌعّاً ٚ اٌّىزظاجخ ٌ ؾماٛقاٌا٘زّذ ثبٌعبِاً   إٌ ابَ ااشاززاوٟ   ٚ ٔ ابَ ؽابٚي اٌّٛاسٔاخ ثا١ٓ 

   م   إٌ بَ امٚرثٟ اأزبط 

عًّ ٚ ِب رٌٛي عٕٙاب ِآ ؽماٛق رٛعات خٍاك راٛاسْ ثا١ٓ اطاؾبة اٌعّاً ٚ ِزح ِفَٙٛ عمٛ  اٌ ف ٙزد ٚمٚي

ثبعزجابرٖ طابؽت بٌظٍبخ اٌزٕ ١ّ١خ ٌظابؽت اٌعّاً ذ ٌّفَٙٛ عي٠ي ث١ٓ رة اٌعًّ ٚ اٌعبًِ ، فٚزطبط اٌعّبي،

طبؽت اٌعّاً اٚ  ّ٘باٌزٛاسْ ث١ٓ ٚعي ذٌه ٔٛع ِٓ ٚز،  ٚط١ٍخ اأزبط  ُثبعزجبر٘اٌّشزٚع ٚ اٌؾمٛق ٌٍعّبي 

 ُ٘ م ام ظز الإٔزبطعٕ ٖثبعزجبرٚ اٌعبًِ وّبٌه ٌّشزٚع اٌعًّ ،   إٌّشأحطبؽت 

ً  ذٌاه وابْز رفبق ثا١ٓ طابؽت اٌعّاً ٚاٌعابَرعٙي ٚا ٠ّضًفعمي اٌعًّ  ً ٛزَ شاف ِىزٛثاب فزٕشاأ عٍاٝ زطبطاٗ ع لاخ  ٠ب

اٌعًّ طٛا  ٌّيح ِؾي ح زٚ  ١ز ِؾي ح ٚذٌاه ِمبثاً  رةبًِ ثبٌعًّ رؾذ إ ارح ٚإشزا  اٌعًّ ، ٚثٗ ٠ٍزشَ اٌع

 زعز ِع١ٓ رُ اارفبق ع١ٍٗ م

ٚ٘ذا اٌعمي ٘ٛ اٌذٜ ٠ؾىُ اٌع لخ ث١ٓ اٌعبًِ ٚطبؽت اٌعًّ ٚثّٛعجٗ رٕشأ رٍه اٌع لخ ث١ّٕٙب ، ف١عي اٌعمي رجعب 

 ١ٔٛٔخ ٚاٌزٝ رغعً ِٓ اٌعبِاً، ٚثّٛعت عمي اٌعًّ رٕزظ اٌزجع١خ اٌمبٍخ اٌّعزّيح ٌزٕ ١ُ ع لبد اٌعًٌّزٍه اٌٛط١

 ً ً ٚع١ٍٗ اٌعًّ  ٌزة رجعب ّظير اٌظٍبخ اٌزأ ٠ج١خ ف ٚثبٌزبٌٟثزٕف١ذ زٚاِزٖ ٚرع١ٍّبرٗ اٌّفزٚػخ ع١ٍٗ ،  ٠ىْٛ ٍِشِب

ثّٛعجٗ رٛل١ع اٌغشا  اٌزاأ ٠جٟ ثّغاز  اررىابة اٌعبِاً  عبٍٟٝ اٌعبًِ ٘ٛ عمي اٌعًّ اٌذٜ ٠اٌعًّ ع زةاٌزٝ ٌ

رٗ اٌٍّمبح عٍٝ عبرمٗزٞ ِخبٌفخ ِزعٍمخ ثبٌزشاِب
  1 

 م 

 ٠زٕبٚي ف١ّٙب : بٍج١ٓاٌٝ ِ ّجؾشمظُ اٌجبؽش ٘ذا اٌثٕب  ع١ٍٗ ٠ 

 ااٚي : طٍببد طبؽت اٌعًّ اٌزٕ ١ّ١خ ٚ اٌزأ ٠ج١خ  بٍتاٌّ        

 اٌم١ٛ  اٌٛار ح عٍٝ طٍببد طبؽت اٌعًّ  : اٌضبٟٔ اٌّبٍت       

                                                      

  69ص  – 1998 –اٌمب٘زح  - ار اٌىزت اٌمب١ٔٛٔخ  –اٌفظً اٌزأ ٠جٟ فٟ لبْٔٛ اٌعًّ  – / عٍٟ عٛع ؽظٓ   1 
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 اتول طهةانً

 انتُظيًيحوثهطاخ صاحة انعًم انتأديثيح 

ٌظإخ  12رلاُ  ٚ ا ثمبْٔٛ اٌعّاً اٌّظازٞ 2010ٌظٕخ  12ٌُ ٠ز  رعز٠ف طز٠ؼ فٝ لبْٔٛ اٌعًّ ا١ٌٍجٟ رلُ 

اٚ اٌفزٔظٟ فٝ رعز٠ف اٌظٍبخ اٌزب ٠ج١خ ٌظبؽت اٌعّاً ، ٚ أّاب اٌّشازع وعب راٗ ٠زازن ِغابي ٌٍفماٗ ٚ   2023

 اٌمؼب  ٌٍّٟ  ٘ذا اٌفزغ وٛٔٗ فٝ ِغبي رخظض اٌجبؽض١ٓ م

اٌغاشا  عٍااٝ  إٔاشاي طاٍبخ طاابؽت اٌعّاً عٍاٝعٍاٝ أٙاب ٌاايٞ اٌفماٗ  انساهطح انتأديثياح نصااحة انعًام رعاز 

اٌعبًِ ٌّخبٌفزٗ مٚاِز طبؽت اٌعًّ
(1)

اٌّٛعٙخ فٝ طٛرح ائؾخ إٌٝ ع١ّع اٌعاب١ٍِٓ زٚ طاب رح إٌاٝ اٌعبِاً  

عٍٝ أفزا  م
 2 

 

ؽااك طاابؽت اٌعّااً فااٝ زْ ٠ٛلااع  عااشا اً رأ ٠ج١اابً عٍااٝ اٌعبِااً إذا زخااً  وّااب عزفٙااب اٌااجعغ ااخااز عٍااٝ أٙااب

ثبٌزشاِبرٗ طٛا  رّضً ٘ذا ااخ ي فٝ عيَ رأ ٠زٗ اٌعًّ ثعٕب٠خ اٌزعً اٌّعزب  زٚ فٝ اررىبثاٗ فعاً ٠زعابرع ِاع 

زرات ِمزؼ١بد ؽظٓ ا١ٌٕخ زٚ فٝ ِخبٌفخ زٚاِز طبؽت اٌعًّ زٚ إٌ بَ امطبطاٟ ٌٍعّاً فاٝ إٌّشاأح ٌٚاٛ ٌاُ ٠ز

عٍٝ ٘ذا الإخا ي ػازر ٌؾاك ثظابؽت اٌعّاً رأو١ايا ٌٕ ابَ اٌعّاً فاٝ إٌّشاأح ٚٚاعجابد اٌعّابي ف١ٙاب ٚر عاب 

ٌٍعبًِ اٌّخبٌف ٌٚي١زٖ ِٓ اٌعّبي عٕي اررىبة ِضً فعٍٗم
  3 

 

ٌظبؽت اٌعًّ ؽك رٛل١ع اٌغشا اد اٌزأ ٠ج١خ عٍاٝ اٌعبِاً  اٌمبْٔٛ اٌزٝ رخٛي ّىٕخ" ٟ٘ اٌٚ ٠زٞ اخزْٚ أٙب 

ررىبثٗ اٌخبأ ثّعٕٟ ِخبٌفخ إٌ بَ اٌياخٍٝ زٚ اٌزمظ١ز فٝ اأؼجبؽ فٝ إٌّشأح اٌعّب١ٌخ "معٕي ا
 4 

 

فبٌظٍبخ اٌزأ ٠ج١خ ٔفٛذ ِٕؾٗ اٌمبْٔٛ ٌظبؽت اٌعًّ ٠ظزب١ع ِٓ خ ٌاٗ ِّبرطاخ اٌعي٠اي ِآ اٌظاٍببد عٍاٝ      

اٌظاٍبخ فاٝ اٌع لاخ اٌعمي٠اخ اٌزاٝ ٠زظابٜٚ  ُ، فا  ِغابي ٌازٍىاٌبز  اٌؼع١ف فٝ اٌزاثباخ اٌعمي٠اخاٌعبًِ ٚ٘ٛ 

 عٓ عيَ رٕف١ذ ثٕٛ  اٌزعبليزؽزافٙب رّبِب فٝ رؾًّ إٌزبئظ اٌّززرجخ 
 5 

 

فإخ ي اٌعبًِ زصٕب  ل١بِٗ ثّّبرطخ عٍّٗ ثبٌزشاِبرٗ اٌزعبلي٠خ  اخاً إٌّشاأح ِٚخبٌفزاٗ مؽىابَ اٌمابْٔٛ ٚاٌٍاٛائؼ 

 وابْ ِآ اٌٛاعاات ممٍاذاف ٌٍّظااب ٌخ ِآ لجاً طابؽت اٌعّااً ، ٠عاي ِؾا ً ٌزٕ ١ّ١اخ اٌزاٝ ٠فزػاٙب طاابؽت اٌعّاًا

 ماٌزيخً ٌزعز٠ف اٌظٍبخ اٌزأ ٠ج١خ

زِب اٌفمٗ اٌفزٔظٝ ف١عز  اٌظاٍبخ اٌزأ ٠ج١اخ ٌظابؽت اٌعّاً ثأٔٙاب ٚطا١ٍخ خبطاخ ٌظابؽت اٌعّاً ، رّىٕاٗ ِآ  -

ؽ١ااش ٠ظاازعٍّٙب طاابؽت اٌعّااً ٚفمااب ٌٍماابْٔٛ عماات  pouvoir de directionاطاازعّبي طااٍبزٗ فااٝ الإ ارح 

اررىبة اٌعبًِ ٌٍّخبٌفخ ٚثيب٠خ رٛل١ع عشا  فٛرٜ عٍاٝ اٌعبِاً اٌّخابٌف ٚ٘اٟ ثاذٌه اِزايا  ٌٍظاٍبخ اٌزٕ ١ّ١اخ 

ٌظبؽت اٌعًّ اٌزٝ عزفٙب ٔفاض اٌفماٗ ثأٔٙاب رجا١ؼ ٌظابؽت اٌعّاً إطايار لٛاعاي ائؾ١اخ ثبٌّٕشاأح رٙاي   ائّاب 

ظٓ ط١ز اٌعًّ ثٙبٌّظٍؾخ رٍه إٌّشأح ٚؽ
  6 

 م

  ِآ لابْٔٛ 110،  69،  68ٚفٝ ٘ذا لؼذ ِؾىّخ إٌمغ اٌّظز٠خ ثمٌٛٙب زٔٗ : " ِ  ٜ إٌض فاٝ اٌّاٛا   

إٌّبجك عٍٝ ٚالعخ إٌاشاع  - 2008  ٌظٕخ 180ٚاٌّعيي ثبٌمبْٔٛ   2003  ٌظٕخ 12اٌعًّ اٌظب ر ثبٌمبْٔٛ  

بًِ ز٠بً ِٓ امخباب  اٌغظا١ّخ إٌّظاٛص ع١ٍٙاب ثبٌّاب ح زْ اٌّشزع ِٕؼ طبؽت اٌعًّ فٝ ؽبٌخ اررىبة اٌع –

  68  طاابٌفخ اٌج١اابْ اٌؾااك فااٝ عاازع زِااز اٌفظااً عٍااٝ اٌّؾىّااخ اٌعّب١ٌااخ إٌّظااٛص ع١ٍٙااب فااٝ اٌّااب ح  69 

اٌّشبر إ١ٌٙب آٔفبً لجً رٛل١ع اٌغشا  اٌزأ ٠جٝ ع١ٍٗ ثبٌفظً زٚ إ فابي اٌعازع عٍاٝ رٍاه اٌّؾىّاخ ٚفظاً اٌعبِاً 

ُّخٛي ٌٗ ثبٌّب ح   ثإرا رٗ إٌّفز ح  ، إذ زْ ٌظبؽت اٌعًّ فٝ عماي اٌعّاً طافز١ٓ إؽاياّ٘ب 110إعّباً ٌٍؾك اٌ

ِي١ٔخ رظّؼ ٌٗ عٕي إخ ي اٌعبًِ ثبٌزشاِبراٗ زْ ٠ُٕٙاٝ عماي اٌعّاً ثإرا راٗ إٌّفاز ح ٚطافخ زخازٜ ِظازّيح ِآ 

خ ٚالإشزا  عٍٝ اٌعبِاً ثّاب وٛٔٗ ِزجٛعبً فٝ عمي اٌعًّ ٚ٘ذٖ اٌزجع١خ رعُبٝ ٌٗ طٍبخ طبؽت اٌعًّ فٝ اٌزلبث

                                                      

)1  lawyer.com/2022-https://jordan /  ،2022اثز٠ً 21ِٛطٛعخ ؽّبح اٌؾك ، 

ِبابثع  – ٔ ابَ اٌعاب١ٍِٓ فاٟ اٌمبابع اٌعابَ  –لابْٔٛ اٌعّاً اٌغي٠اي  –عمي اٌعًّ فٟ اٌمبْٔٛ اٌّظزٞ   اٌزمٕا١ٓ اٌّائٟ  – / ِؾّٛ  عّبي اٌي٠ٓ سوٝ   2  

  172ص  – 1982 –اٌبجعخ اٌضب١ٔخ  –اٌمب٘زح  –ا١ٌٙئخ اٌّظز٠خ اٌعبِخ ٌٍىزبة 

 ِٚب ثعي٘بم 251ص  – 1961ؽجعخ  –اٌمب٘زح  –ِىزجخ عجي الله ٚ٘جخ  –بع١خلبْٔٛ اٌعًّ ٚاٌزأ١ِٕبد ااعزّ – / إطّبع١ً  بُٔ   3 

 –اٌغشائااز  –فازع فااٟ لابْٔٛ اٌّ طظاابد  –ِااذوزح ١ٌٕااً شاٙب ح اٌّبعظااز١ز فاٟ اٌماابْٔٛ  –اٌزظاز٠ؼ اٌزااأ ٠جٝ فاٟ اٌزشااز٠ع اٌغشائازٞ  – /ؽزث١اخ طااع١ي   4 

  30ص  1997

 –اٌبجعاخ ااٌٚاٟ  – ار اٌفىاز اٌعزثاٟ   – راطاخ ِمبرٔاخ  –زأ ٠ج١خ ث١ٓ اٌمبْٔٛ الإ ارٞ ٚعٍُ الإ ارح اٌعبِاخ اٌغز٠ّخ اٌ – / محمد ِخزبر ،  / محمد عضّبْ   5 

 36ص  – 1973

 6  Jean Pléssier , Droit du travail , ,  25e  éd , ,Paris Dalloz.2010 , p. 711. 
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٠ظززجع ذٌه ِٓ ارخبذ إعزا اد اٌزأ ٠ت ػيٖ ٚفظٍٗ إذا اررىت خبأً عظ١ّبً ٌُٚ ٠ز  فٝ ٔظٛص لبْٔٛ اٌعّاً 

اٌغي٠ااي ِااب ٠ظااٍت طاابؽت اٌعّااً طاافزٗ اٌّي١ٔااخ رٍااه زٚ ٠ظاامؾ عٕااٗ ؽمااٗ فااٝ إٔٙااب  عمااي اٌعّااً ٚفظااً اٌعبِااً 

ٔؾاٛ طاز٠ؼ ثٙاذٖ اٌظافخ ٚثٙاذا اٌؾاك ثّاب ٔاض ع١ٍاٗ فاٝ اٌّاب ح ثباطزٕب  إ١ٌٙب ، ٚإّٔب اؽزفظ ٌٗ اٌّشزع عٍٝ 

 110"  
 1 

 . 

ٚفٝ ٘ذا اٌظي  لؼذ ِؾىّخ إٌمغ اٌفزٔظ١خ فٝ رعز٠ف اٌظٍبخ اٌزأ ٠ج١اخ ثأٔٙاب اٌظاٍبخ اٌّخاٛي ٌٙاب اٌزٛع١اٗ 

ٚاٌزلبثخ عٍٝ رٕف١ذ امعّبي ٚرٛل١ع اٌعمٛثبد عٍٝ اٌعب١ٍِٓ اٌخبػع١ٓ ٌزجع١زٗ عٕي إخ ٌُٙ ثبٌٛاعجبد اٌٛل١ف١خ 

اٚ امٚاِز اٌزئبط١خ 
 2 

 

 اخً إٌّشاأح ٘اٛ ؽاك ِمازر ٌاٗ ثبعزجابرٖ ِبٌىاب ٌٙاب ٌزٕ ١ّٙاب ٚإ ارح  يحثهطته انتُظيًفؾك طبؽت اٌعًّ فٟ 

 بؽ اٌعّبي زصٕب  رٕف١ذُ٘ ٌٍعًّ مٔش

فمي ذ٘ت اٌاجعغ إٌاٝ زْ اٌظاٍبخ اٌزٕ ١ّ١اخ رعٕاٟ ؽاك طابؽت اٌعّاً فاٝ إ ارح ِٕشاأرٗ و١فّاب شاب  ِاع رؾٍّاٗ 

ٌّظئ١ٌٛخ رٍه الإ ارح 
 3 

وّب ذ٘ت عبٔت آخز إٌٝ زْ اٌظٍبخ اٌزٕ ١ّ١خ ٟ٘ ِب ٌظبؽت اٌعًّ ِٓ طٍبخ ِبٍماخ  

فٝ رٕ ١ُ ِٕشأرٗ ٚفٝ رماي٠ز ِاب ٠ٛعجاٗ رٕ ا١ُ اٌعّاً   مٔاٗ ِبٌىٙاب ٚاٌّظائٛي عآ إ اررٙاب ٚاٌاذٜ ٠غٕاٟ صّابر 

ذٜ ٠زاٖ ِؾممب اس ٘بر٘ب ٠ٚزؾًّ ٔز١غخ فشٍٗ ٚثّمزؼٝ ٘ذٖ اٌظٍبخ ٠ظزب١ع زْ ٠ع١ي رٕ ١ُ اٌعًّ عٍٝ اٌٛعٗ اٌ

ٌّظبٌؾٗ
   4 

 م

فٍظبؽت اٌعًّ ثّمزؼٟ ٍِى١زٗ ٌّٕشأرٗ ٌٗ طٍبزبْ ّ٘ب اٌظٍبخ اٌزٕ ١ّ١خ ٚاٌزأ ٠ج١خ فٙبربْ اٌظٍبزبْ رضجزابْ ٌاٗ 

إذ  -عٍٝ اٌعّبي طٛاً  وبْ عمي اٌعًّ ٠ؾىّٗ لبْٔٛ اٌعًّ زٚ اٌمبْٔٛ اٌّئٟم ٌّٚب ٌٍظٍبخ اٌزأ ٠ج١خ ِآ خباٛرح

ز اً ٠ٚغّع ف١ٙب ث١ٓ طفبد اٌخظُ ٚاٌّؾمك ٚاٌمبػٟ ِّاب ٠خشاٝ ِعاٗ زْ ٠زعظاف ٠جبشز٘ب طبؽت اٌعًّ ِٕف

ؽازص اٌّشازع فاٝ لابْٔٛ  -طبؽت اٌعًّ فٝ اطزعّبٌٗ ٌٙذٖ اٌظاٍبخ ٚؽّب٠اخ ٌٍعبِاً ٚػاّبٔبً ٌزؾم١اك اٌعياٌاخ

اٌعًّ اٌّظزٞ عٍٝ إؽبؽخ اطزخياَ ٘ذٖ اٌظٍبخ ثّغّٛعخ ِٓ اٌم١ٛ  ٚاٌؼّبٔبد اٌزٝ رىفً عيَ اٌزعظاف فاٝ 

اطزعّبٌٙب
  5 

 م 

زْ طٍبخ طبؽت اٌعًّ اٌزٕ ١ّ١خ رمزؼٝ ؽمٗ فٟ إعزا  اٌزعي٠ د اٌ سِخ لإعب ح رٕ ١ُ اٌعًّ  اخاً إٌّشاأح 

، ف  ٠فزع ع١ٍٗ ثمب  عبًِ فٝ ٚل١فخ ِع١ٕخ زٚ ِىبْ ِع١ٕخ ، مْ ذٌه ِٓ شأٔٗ زْ ٠عٛق طابؽت اٌعّاً فاٝ 

ً اٌزٕ ١ّ١ااخ ثّااب ٠اازاٖ ِؾممااب ٌٍظاابٌؼ اٌعاابَ  اخااً ِّبرطااخ طااٍببرٗ ، ٚا ٚعااٗ ٌٍؾااي ِاآ طااٍببد طاابؽت اٌعّاا

إٌّشأح ؽبٌّب وبْ ثع١يا وً اٌجعي عآ اٌزعظاف زٚ الإطاب ح إٌاٝ زؽاي اٌعّابي
 6 

، ٚ٘اٛ ِاب زويراٗ ِؾىّاخ اٌإمغ  

ٌظبؽت اٌعًّ طٍبخ رٕ ١ُ ِٕشأرٗ ، ٚرمي٠ز وفب٠خ اٌعبًِ ٚٚػاعٗ فاٝ اٌّىابْ اٌاذٜ "   :اٌّظز٠خ فٝ ؽىُ ٌٙب

٠ظٍؼ ٌٗ ثّب ٠ؾمك ِظٍؾخ الإٔزبط " 
  م7 

 

ٚفمبً ٌّاب اطازمز ع١ٍاٗ لؼاب  ِؾىّاخ اٌإمغ، ٠زّزاع طابؽت "–ٚلي لؼذ ز٠ؼب ِؾىّخ إٌمغ زٔٗ : " اٌّمزر 

بٌٟ، ٠ؾك ٌٍغٙخ الإ ار٠خ ٔماً اٌعبِاً فاٟ زٞ ٚلاذ، اٌعًّ ثظٍبخ رٕ ١ُ ِ طظزٗ ثّب ٠خيَ ِظٍؾخ اٌعًّم ٚثبٌز

ؽبٌّب وبْ ذٌه ػزٚر٠بً ٌظ١ز اٌعًّم ٚا ٠ؾك ٌٍعبًِ اٌزّظه ثبٌجمب  فٟ ٚل١فاخ ِؾاي ح زٚ ِىابْ عّاً ِعا١ٓ، 

ِظزٕياً إٌٝ ِشا٠ب ِب ٠خ زٚ ِع٠ٕٛاخ رٕشاأ عآ لازٚ  خبرعاخ عآ ٔبابق اٌع لاخ اٌٛل١ف١اخ، ٚذٌاه ٌّٕاع عزلٍاخ 

                                                      

  9/5/2018عٍظخ  –اٌيٚائز اٌعّب١ٌخ  –لؼبئ١خ  87ٌظٕخ  8876اٌبعٓ رلُ  –  ِؾىّخ إٌمغ 1 

 2   1996 novembre 13 Cass.Soc. de pouvoir dire du «-à-l’employeur, c’estIl est issu du pouvoir de direction de "  

 liée est qui salarié, du manquements les sanctionner de et l’exécution contrôler d’en directives, et ordres des donner

»  . subordination de lien un par 

Légifrance  -13.187, Publié au bulletin -Cour de Cassation, Chambre sociale, du 13 novembre 1996, 94

(legifrance.gouv.fr) 

إٌٙؼاخ اٌعزث١اخ  ار  – 2003ٌظإخ  12 راطخ فٟ ػٛ  اٌمابْٔٛ  -ِ ب٘ز اٌظٍبخ اٌزٕ ١ّ١خ ٌظبؽت اٌعًّ  اخً إٌّشأح  –   / رِؼبْ عجي الله طبثز3 

 5ص  – 2004 –اٌمب٘زح  –

٠ٕااب٠ز  –اٌعاي ٠ٓ امٚي ٚاٌضاابٟٔ  –ِغٍااخ اٌّؾبِاابح  –اٌظااٍبخ اٌزٕ ١ّ١ااخ ٌظابؽت اٌعّااً ٚزصز٘ااب عٍاٟ ااطاازمزار إٌّٙااٟ ٌٍعّبٌاخ  –زؽّاي خٍااف اٌج١اِٟٛ   4 

    76ص  – 1987 – 2017 –ٚفجزا٠ز 

 -اٌماب٘زح  – ار إٌٙؼاخ اٌعزث١اخ  -،  / محمد ٌج١ت شٕت شزػ لبْٔٛ اٌعًّ 9ص   -  15٘بِش   ِزعع طجك ااشبرح إ١ٌٗ فٟ –زؽّي ؽظٓ اٌجزعٟ    / 5  

 م296ص  218فمزح   -َ  1994 –اٌبجعخ اٌزاثعخ  -

 ٥٤٣ص -َ ٨٠٠٢ؽجعخ  -ط٠ٛف  ثٕٟ  - ار إٌٙؼخ اٌعزث١خ  -شزػ لبْٔٛ اٌعًّ  -محمد زؽّي إطّبع١ً ،  / رِؼبْ عجي الله طبثز    / 6 

   12ص  –  30ِزعع طجك ااشبرح إ١ٌٗ فٟ ٘بِش   – عظّذ اٌٙٛارٞ 7 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000007035180
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007035180/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007035180/
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ٔمااً اٌعااب١ٍِٓ، طااٛا  ِىب١ٔاًاب زٚ ٚل١ف١اًاب، ٚرفؼاا١ً اٌّظااٍؾخ اٌشخظاا١خ ٌٍعبِااً عٍااٝ  طااٍبخ طاابؽت اٌعّااً فااٟ

 .ِظٍؾخ اٌعًّ

فؾمٛق اٌعبًِ رمزظز عٍٝ عيَ اٌّظبص ثٛل١فزٗ ِآ ؽ١اش إٌاٛع زٚ اٌيرعاخ زٚ اٌزاراتم ٚإذا راُ إٌماً ػآّ 

".٘ذٖ اٌؾيٚ  ٚمطجبة رزعٍك ثّظٍؾخ اٌعًّ، ف  ٠ؾك ٌٍعبًِ ااعززاع عٍٝ إٌمً
 1 

 

فأطبص اٌع لخ اٌمبئّخ ث١ٓ طبؽت اٌعًّ ٚاٌعبًِ ٘ٛ اٌعمي اٌّجزَ ث١ٓ اٌبزف١ٓ اٌذٜ ٠ؾي  اٌزشاِابد ٚٚاعجابد 

وً ؽز  ٚاٌزٝ ثّمزؼب٘ب ٠ؾك ٌظبؽت اٌعًّ ِعبلجخ اٌعبًِ اٌّخابٌف ٚاٌخابرط عآ ؽايٚ  ٚل١فزاٗ ثّٛعات 

 اٌعمي اٌذٜ ٚلعٗ ٚعٍٝ ٘ذا امطبص رمَٛ ٘ذٖ إٌ ز٠خ م

طبؽت اٌعًّ إٌٝ إطيار لزاراد ٚزٚاِز فز ٠خ إٌٝ ثعغ اٌعّبي ِب  اِذ ا رزعبرع ِع اٌعماي ٚرّزي طٍبخ 

 زٚ اٌمبْٔٛ زٚ اٌ ئؾخ فٍٗ رى١ٍف عبًِ ثّّٙخ ِع١ٕخ ٚ ١ز٘ب م

فٝ اٌٛالع زْ لؼب  ِؾىّخ إٌمغ اٌفزٔظ١خ زٚعت زٔٗ فٝ ؽبٌخ رٛل١ع طبؽت إٌّشأح عشا  اٌفظً ِٓ اٌعّاً 

ْ ذٌه اٌغشا  ِآ ػآّ اٌغاشا اد اٌاٛار ح ػآّ اٌ ئؾاخ اٌّعزّايح ٌٚا١ض عآ ٘اٜٛ عٍٝ زؽي عّبٌٗ زْ ٠ىٛ

طبؽت إٌّشأح 
 2 

ٚزويد اٌّؾىّخ زْ  Rennesم ٚٔمؼذ ِؾىّخ إٌمغ اٌؾىُ اٌظب ر ِٓ ِؾىّخ اطزئٕب   

شا  اٌ ئؾااخ اٌياخ١ٍااخ ٘ااٝ ٚص١مااخ رؾااي  اٌمٛاعااي اٌعبِااخ ٚاٌيائّااخ اٌّزعٍمااخ ثبٌزأ ٠اات ٚثخبطااخ ؽج١عااخ ٚراايرط اٌغاا

، ٚثٕب  ع١ٍٗ ف  ٠غٛس زْ ٠مزر طبؽت إٌّشأح عشا  ٌُ ٠زُ إٌض ع١ٍٗ فٝ رٍه اٌ ئؾخ   اٌزأ ٠جٟ
 3  

 ان اَي طهةانً

 ديثيح وتأ انقيىد انىاردج عهى ثهطح صاحة انعًم كسهطح تُظيًيح

عٍاٝ أاٗ :  ٠غات عٍاٝ  اٌّظازٞ    ِٓ لبْٔٛ اٌع56ًّ ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ ا١ٌٍجٟ ٚ اٌّمبثٍٗ ٌٍّب ح  ٔظذ اٌّب ح

اٌعبًِ مم زْ ٠ٕفذ زٚاِز ٚرع١ٍّبد طبؽت اٌعًّ اٌخبطخ ثزٕف١ذ اٌٛاعجبد اٌزاٝ رايخً فاٝ ٔبابق اٌعّاً إٌّاٛؽ 

ثٗ ، إذا ٌُ ٠ىٓ فٝ ٘ذٖ ااٚاِز ٚاٌزع١ٍّبد ِب ٠خبٌف اٌعمي زٚ اٌمبْٔٛ زٚ اٌٍٛائؼ زٚ ا٢ اة اٌعبِخ ٌٚاُ ٠ىآ فاٝ 

 مرٕف١ذ٘ب ِب ٠عزع اٌعبًِ ٌٍخبز   

عٍٝ إٌم١غ ِٓ ذٌه ٌُ ٠ز  ٔض طاز٠ؼ فاٝ لابْٔٛ اٌعّاً اٌفزٔظاٝ ٠ٍاشَ اٌعابٌُ طازاؽخ ثإؽبعاخ زٚاِاز رة 

  ِآ اٌمابْٔٛ اٌّائٟ عٍاٝ زْ ٠ازُ 1134  ِآ لابْٔٛ اٌعّاً ٚواذا اٌّاب ح  1-1222اٌعًّ ٚإّٔب ٔظذ اٌّب ح  

رٕف١ذ اٌعمي ثؾظٓ ١ٔخ 
 4 

 

ٚرٛع١ٙابد طابؽت اٌعّاً اٌخبطاخ ثزٕف١اذ اٌعّاً اٌّزفاك  ٠ٚجٕٟ عٍٝ ذٌه زٔٗ ٠غت عٍاٝ اٌعبِاً إؽبعاخ زٚاِاز

٠ٕٚجيٟ رؾمك اٌشزٚؽ اٌزب١ٌخ فٝ امٚاِاز ٚاٌزٛع١ٙابد اٌظاب رح ِآ طابؽت ع١ٍٗ زٚ اٌذٜ ٠يخً فٝ ٚل١فزٗ ، 

اٌعًّ اٌزٝ ٠غت عٍٝ اٌعبًِ إؽبعزٙب
(5)

  : ٟ٘ٚ 

: زْ رىْٛ ٘ذٖ امٚاِز ٚاٌزٛع١ٙبد طاب رح ِآ طابؽت اٌعّاً زٚ ِّآ ٠مِٛاْٛ ثاإ ارح إٌّشاأح  انشزط الأول

  وً فٝ ؽيٚ  اخزظبطٗ

فبٌعبًِ ا ٠ٍزشَ فمؾ ثإؽبعخ امٚاِز ٚاٌزع١ٍّبد اٌظب رح ٌٗ ِٓ طبؽت اٌعًّ شخظا١ب ثاً ٠غات ع١ٍاٗ ز٠ؼاب 

  ع١ٍٗ ، ٚذٌه وّي٠ز إٌّشأح زٚ اٌّظٕع إؽبعخ زٚاِز ِٓ ٠ٕٛثْٛ عٓ طبؽت اٌعًّ فٝ إ ارح اٌعًّ ٚالإشزا

زٚ رئ١ض اٌمظُ اٚ رئ١ض اٌعّبي ، وً فٝ ؽيٚ  اخزظبطٗ 
 6 

 
                                                      

 
1
  8/2/2012عٍظخ  –اٌيٚائز اٌعّب١ٌخ  –لؼبئ١خ  80ٌظٕخ  4482اٌبعٓ رلُ  –ٕمغ ِؾىّخ اٌ  

 
2
  Cass Soc du 23 mars 2017  " « Une sanction disciplinaire autre que le licenciement ne peut être prononcée contre 

un salarié par un employeur employant habituellement au moins vingt salariés que si elle est prévue par le règlement 

intérieur prescrit par l’article L 1311-2 du Code du travail ». 

Légifrance  -23.090, Publié au bulletin -Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 23 mars 2017, 15

(legifrance.gouv.fr) 

 3   Cass Soc 26 octobre 2010 (n°09-42740),  

Arrêt n° 2078 du 26 octobre 2010 (09-42.740) - Cour de cassation - Chambre sociale | Cour de cassation 

 4  Art L1222-1 du code du travail et 1134 du Code civil disposent qu’un salarié est tenu par l’exécution de bonne 

foi de son contrat de travail 
5
 م2022،  رطبٌخ ِبعظز١ز ، و١ٍخ اٌمبْٔٛ ، عبِعخ لبز، رٕف١ذ عمي اٌعًّ خ ياٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ ٌؾ١بح اٌعبًِ اٌخبطخ ، اٌيأخ إٌع١ّٟ   (

 41ص  ،م  4991 ،الطبعة الرابعة  ،القاهرة  ،دار النهضة العربية ، شرح قانون العمل ، ( د/ محمد لبيب شنب6)

https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000034277987/
https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000034277987/
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/2078_26_17962.html
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/2078_26_17962.html
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فزئ١ض اٌعًّ اٌّجبشز ٘ٛ اٌّظئٛي عٓ ط١ز اٌعًّ فٝ اٌغٙخ اٌزٝ ٠ززطٙب ٚثبٌزبٌٟ ٠ىْٛ اٌعّبي ٍِش١ِٓ ثإرجابع 

ٚاٌٍٛائؼ اٌّٛعٛ ح فاٝ اٌٛؽايح الإ ار٠اخ  رٛع١ٙبرٗ ٚرع١ٍّبرٗ ، ٚاٌزئ١ض اٌٛاعت ؽبعزٗ ٘ٛ اٌذٜ رؾي ٖ اٌمٛا١ٔٓ

اٌزٝ ٠زجعٙب ٚا فزق ف١ّب إذا وبْ ِٓ  اخاً اٌٛؽايح الإ ار٠اخ زٚ خبرعٙاب زٚ وابْ اٌازئ١ض اٌّجبشاز زٚ ااعٍاٝ ، 

فبٌُّٙ اْ ٠ىْٛ ذٌه اٌشخض ِخٛاً لبٔٛٔبً ثإطيار امٚاِز طٛا  ِآ إٌبؽ١اخ اٌّىب١ٔاخ زٚ اٌشِب١ٔاخ زٚ إٌٛع١اخ 

ئ١ض امعٍٝ اٌزئ١ض ام ٔٝ ِٕٗ ٠ٚمَٛ ثزٛع١ٗ زٚاِز إٌٝ ِزسٚط١ٗ ثؾغخ اٌظازعخ ، فابٌّ ؽظ ٚزا ٠زخبٝ اٌز

زْ رخبٟ اٌزئ١ض امعٍٝ ٌٍزئ١ض ام ٔٝ ِٕٗ ٚاارظبي ثّزسٚط١ٗ ف١ٗ إؽزاط ٌٍزئ١ض ام ٔٝ اٌٛاعات اٌببعاخ 

١غعٍٗ ِظاائٛاً ٚطابؽت ااخزظاابص امطا١ً ثإطاايار امٚاِاز ، وّااب زْ رٕف١اذ ذٌااه امِاز ِاآ لجاً اٌعبِااً طا

لبٔٛٔبً ف١ّب ٌٛ ٌُ ٠ىٓ اٌزئ١ض امعٍٝ ِخزظبً ثإطيار امِز اٌٛاعت اٌببعخ م
 1  

ٌُٚ ٠ٕض لبْٔٛ اٌعًّ طزاؽخ عٍٝ ٚعٛة زْ ٠ىْٛ امِز اٌظب ر ِٓ اٌزئ١ض امعٍٝ ِىزٛثب ، ٚإّٔب اشززؽ 

ثزٕف١ااذ  ّع١ٕااخاٌعّااً اٌ رةفماازح / ة   " عٍااٝ اٌعبِااً زْ ٠ٕفااذ زٚاِااز ٚرع١ٍّاابد  56فمااؾ ٚفمااب ٌاإض اٌّااب ح  

اٌعًّ إٌّٛؽ ثٗ ، إذا ٌُ ٠ىٓ فٝ ٘ذٖ امٚاِز ٚاٌزع١ٍّبد ِاب ٠خابٌف اٌعماي   اخً ٔببقاٌٛاعجبد اٌزٝ ريخً فٝ 

 .زٚ اٌمبْٔٛ زٚ اٌٍٛائؼ زٚ ا٢ اة اٌعبِخ ٌُٚ ٠ىٓ فٝ رٕف١ذ٘ب ِب ٠عزع ٌٍخبز " 

 زٕف١ذ اٌعًّ اٌّزفك ع١ٍٗ ؽجمب ٌعمي اٌعًّ:اٌشزؽ اٌضبٟٔ : زْ رىْٛ ٘ذٖ امٚاِز ٚاٌزع١ٍّبد ِزعٍمخ ث

ؽزٝ ٠ٕجيٟ عٍٝ اٌعبًِ ااٌزشاَ ثإؽبعخ زٚاِز طابؽت اٌعّاً زٚ ِآ ٠ٕاٛة عٕاٗ ٠غات زْ رىاْٛ ٘اذٖ امٚاِاز 

ٚاٌزع١ٍّبد اٌظاب رح ِٕاٗ رزعٍاك ثبٌعّاً فا  رّزاي طاٍبخ طابؽت اٌعّاً فاٝ إطايار٘ب إٌاٝ خابرط ٘اذا إٌبابق 

خ زٚاِاز طابؽت اٌعّاً اٌّزعٍماخ ثؾ١براٗ اٌشخظا١خ ِٚع١شازٗ اٌخبطاخ خابرط ثّعٕٝ زْ اٌعبًِ ا ٠ٍزاشَ ثإؽبعا

ٔببق اٌعًّ 
 2 

 م 

ٚا ٠ظزضٕٝ ِٓ عيَ ريخً رٍه امٚاِاز ٚاٌزع١ٍّابد ثبٌؾ١ابح اٌشخظا١خ ٌٍعبِاً طاٛٞ امشاخبص اٌاذ٠ٓ ٠مِٛاْٛ 

أص١ز ٘اذا اٌظاٍٛن ثأعّبي رزبٍت زْ ٠ىْٛ طٍٛوُٙ خبرط اٌعًّ ِزفماب ِاع اٌما١ُ امخ ل١اخ فاٝ اٌّغزّاع ٔ ازا ٌزا

عٍٝ زعّبٌُٙ ، ِٚضبي ذٌه اٌعًّ فاٝ ٚل١فاخ ِاي٠زح ِيرطاخ ٌٍجٕابد ، ٕٚ٘اب ٠غات زْ ٠ىاْٛ طاٍٛن ٘اذٖ اٌّاي٠زح 

ِزفمبً ِع اٌم١ُ امخ ل١خ مْ ذٌه ٠ صز عٍٝ طّعخ اٌّيرطخ ٚثبٌزبٌٟ ٠زعٍاك ثزٕف١اذ اٌعّاً اٌّبٍاٛة ِٕٙاب ف١ىاْٛ 

خً اٌّيرطخ ثً ٚثشاأْ طاٍٛوٙب اٌخابص خابرط اٌّيرطاخ ، ٌظبؽت اٌعًّ زْ ٠ٛعٙٙب ١ٌض فمؾ ثشأْ عٍّٙب  ا

إٌٝ عبٔت ذٌه ٠غت زْ رظزٙي  ٘ذٖ امٚاِز رؾم١ك ِظٍؾخ اٌعًّ ؽزٟ رزغز  ِٓ شجٙخ اٌزعظف فٝ اطزعّبي 

اٌؾك م
 3 

 

 Laفاٝ لؼا١خ  2014ِٚآ اٌزبج١مابد اٌفزٔظا١خ اٌؾي٠ضاخ فاٝ ٘اذا اٌظاي  ؽىاُ ِؾىّاخ اٌإمغ اٌفزٔظا١خ ٌعابَ 

crèche Baby Loup   م ٚرزٍخض ٚلبئع إٌّبسعخ ؽٛي اعززاع اٌعب١ٍِٓ ثيار ؽؼبٔخ خبطاخ عٍاٝ اررايا

زؽااي اٌعاابِ د اٌّظااٍّبد ٌيبااب  اٌااززص زصٕااب  فزاازح  ٚاِٙااب ثبٌؾؼاابٔخ م ٚاعزجاازد زْ ااعزاازاع عٍااٝ  بااب  

ٙب رزطٙب ٘ٛ اعززاع عٍٝ ؽك ِّبرطزٙب ٌي٠ٕٙب ثؾز٠خ م ٚعٍٝ زصز اعززاػٙب لزرد إ ارح اٌؾؼبٔخ إٌٝ فظٍ

 ٌعيَ اؽززاِٙب ٌّجيز عٍّب١ٔخ اٌزع١ٍُ ٚاٌذٜ ٠ّضً عمي اٌعًّ ِ ٍخ ٌٗ م

عٍٝ زصز ذٌاه لبِاذ اٌعبٍِاخ ثبٌشاىٜٛ زِابَ اٌظاٍبخ اٌع١ٍاب ٌّىبفؾاخ اٌز١ّاش ٚاٌّظابٚاح م
 4  

ٚثعاي ثؾاش ِٛػاٛع 

 اٌشىٜٛ رؾممذ طٍبخ ِىبفؾخ اٌز١ّش فٟ زْ ِب ٚلع ِٓ رظز  رغبٖ اٌعبٍِخ ِميِخ اٌشىٜٛ ٠ّضً فع  ر١ّش٠بً م 

لبِذ اٌعبٍِخ ثؼُ رٛط١خ ا١ٌٙئخ اٌع١ٍب ٌّىبفؾخ اٌز١ّش اٌٟ شىٜٛ عي٠يح رمايِذ ثٙاب إٌاٝ ِغٍاض ؽّب٠اخ ؽماٛق 

ٝ اٌز١ّاش ػاي  ٠بٔزٙاب ِٚعزماي٘ب الإطا ِٟ م  ١از زْ اٌّغٍاض اٌعّبي ؽبٌجخ اٌؾىُ ثإٌياب  لازار فظاٍٙب ثٕاب  عٍا

لؼٝ ثزفغ ؽٍجٙب م ِّب  فعٙب إٌٝ اٌبعٓ عٍٝ لزارٖ زِبَ ِؾىّخ اطزئٕب  ف١زطبٞ
 5 

 م

                                                      

 
1

 راطخ فم١ٙخ لؼبئ١خ ٚفمب مؽيس اٌزشز٠عبد ٚآرا  " ،اٌخبطخ  را ٛٚاٌمببع اٌعبَ ٚذٜٚ اٌى أ ٠ج١خ ٌٍعب١ٍِٓ اٌّي١١ٔٓاٌعمٛثبد اٌز،    /عجي اٌٛ٘بة اٌجٕيارٞ 

 179ص  –1998 -اٌمب٘زح  ، ار اٌفىز اٌعزثٟ  ، "اٌفمٗ ٚزؽىبَ اٌمؼب  ٚفزبٜٚ ِغٍض اٌيٌٚخ 

 
2

 235ص  – 2000 –الإطىٕير٠خ  –ِٕشبح اٌّعبر  ٌٍٕشز  –اٌمؼب  الإ ارٞ  –   / ِبعي را ت اٌؾٍٛ 

 
3

 114ص  – 2009 –اٌمب٘زح  – ار إٌٙؼخ اٌعزث١خ  –فٟ شزػ زؽىبَ لبْٔٛ اٌعًّ ٚفمب مؽيس اٌزعي٠ د  اٌٛع١ش –   / اٌؾظٓ محمد محمد طجبق 

 4  Ray Jean-Emmanuel, Droit du travail , éditions Liaisons , LGDJ ,2007 , P.207; TAURAN T.,  La mise à pied du 

salarié,  JCP S  2007, P. 1508. TOURNAUX S.,  L'artifice de la sanction des garanties conventionnelles de 

licenciement,  Dr. soc.No.2,  2013  

 5 CA Versailles, 27 octobre 2011, n° 10/05642 
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ِؾىّخ اطزئٕب  ف١زطبٞ لزرد رأ١٠ي ؽىُ ِغٍض ؽّب٠خ ؽمٛق اٌعّبي ِّب  فع اٌعبٍِخ إٌٝ اٌبعٓ عٍٝ  غيز أٌ

 خ إٌمغ مؽىُ ِؾىّخ ااطزئٕب  زِبَ ِؾىّ

٘ذٖ اٌمؼ١خ ٘ٝ زٚي لؼ١خ ٠زُ ٔ ز٘ب زِبَ ِؾىّخ إٌمغ عٓ ؽ ز ارريا   بب  اٌززص الإط ِٟ فٝ  وتعتثز

ِ طظخ خبطخ م ٚلزرد اٌّؾىّخ فاٝ وٍّابد ِؼا١ئخ زْ ؽ از اررايا   باب  اٌاززص عٍاٝ اعزجابرٖ ٔٛعاب ِآ 

، ٚزْ ٘اذا اٌؾ از ٌاُ  ع ِبد اٌز١ّش ، إّٔب لظي ثٗ اٌّشزع اٌّزافك اٌعبِخ زٚ اٌّ طظبد اٌؾى١ِٛخ ٚاٌزع١ّ١ٍخ

٠مظي ثٗ اٌّشزع اٌّ طظبد اٌخبطخ م ٚزْ إٌ بَ اٌذٜ ٚػعزٗ اٌؾؼبٔخ اٌخبطخ إّٔب ٠عي ِٓ طاج١ً اٌزعظاف 

ٚ ٠ّضً اعزياً  عٍٝ اٌؾز٠خ اٌفز ٠خ اٌزٝ ٔض ع١ٍٙب لبْٔٛ اٌعًّ 
 1 

 م  

 ان اَي ًثحثان

 ئحي نحقىق انعًال و انتشاياتهىانتُظيى انلاانًىاسَح يٍ خلال 

اٌؾؼااٛر ٚاأظاازا   وزٛل١ااذرٕ اا١ُ اٌعّااً  رزّؾااٛر ؽااٛياٌزااٝ  ٌٍّظاابئً  اٌعّااً فااٝ اٌيبٌاات ٛشاازًّ عماارا 

ٚاٌزاؽخ ٚٔ ُ الإعبساد زٚ  ١ز ذٌه ِّب ٠زعٍك ثزٕف١ذ ااٌزشاِبد إٌبشئخ عٓ عمي اٌعًّ وّٛاع١ي  فاع امعاٛر 

ثايا ِآ إطايار  اٌعّاً ثبٌّ طظاخأز ابَ ِغاز ح ٌؼاّبْ  ٚػاع زطاضٚاٌع ٚاد ٚاٌززل١بد ، فمي وبْ اسِب 

زٚاِز فز ٠خ ٌىً عبًِ عٍٝ ؽيح ، ٔ زا ٌظعٛثخ ٚػع ِضً رٍاه امٚاِاز ِآ إٌبؽ١اخ اٌع١ٍّاخ ، فأطاجؼ اٌؾاً 

 امٔظت ٌذٌه ٚػع ائؾخ رٕ ١ُ اٌعًّ ٚاٌغشا اد ثبٌّٕشأحم

ِٓ خ ٌٗ إٌٝ زٔاٗ ِآ ٚلي زعيد ِٕ ّخ اٌعًّ اٌي١ٌٚخ وز١جب ؽٛي ؽمٛق ٚٚاعجبد اٌعّبي فٝ إٌّشأح ، زشبرد 

ؽك طبؽت اٌعًّ ٚػاع ائؾاخ ٌٍعّاً ِزؼإّخ ٚاعجابد ٚاٌزشاِابد زخازٜ  ١از ٚار ح ثبٌمابْٔٛ ثشازؽ عايَ 

 .ِخبٌفزٙب ٌٍٕ بَ اٌعبَ ٚا٢ اة ، ٚا رىْٛ طججبً فٝ رعزع اٌعّبي ٌٍخبز

ٚطاٛ  زرٕابٚي ائؾخ رٕ ١ُ اٌعًّ ٚاٌغشا اد ِٚؼّٛٔٙب ٚشزٚؽٙب ،  ٠زٕبٚي اٌجبؽش فٝ ٘ذا اٌّجؾشٚطٛ  

 ز١ّ٘خ اٌ ئؾخ ٚؽج١عزٙب اٌمب١ٔٛٔخ فٝ ِجؾض١ٓ : 

 ز١ّ٘خ اٌ ئؾخ ٚؽج١عزٙب اٌمب١ٔٛٔخم : الأول ًطهةان

 م  ٚر اٌ ئؾخ فٝ ؽّب٠خ ؽمٛق اٌعًّ ِٓ رعظف اطؾبة اٌعًّ :ان اَي  طهةانً

 الأول  ةـــطهانً

 ح ـــح وطثيعتها انقاَىَيــح انلائحــــأهًي

اٌعًّ رزُعّبٔبً ٌٕ بَ اٌعًّ ٚائؾزٗ اٌزٕف١ذ٠خ ٚإرا ح طبؽت اٌعّاً ٌزظا١١ز اٌعّاً فاٝ إٌّشاأح رعي ائؾخ رٕ ١ُ 

ٌزشى١ً ث١ئخ اٌعًّ ف١ٙب، ف ئؾخ رٕ ١ُ اٌعًّ ٟ٘ إٌ بَ اٌخابص اٌؾابوُ ٌٍع لاخ ثا١ٓ طابؽت اٌعّاً ٚاٌعّابي ، 

ٌٙاب ٠جُٕاٝ و١ابْ اٌعّاً  اخاً ٚثّٛعجٙب رزؼؼ اٌغشا اد ٚؽيٚ ٘ب اٌزٝ ٠ّىٓ ربج١مٙب عٍاٝ اٌعاب١ٍِٓ، ِٚآ خ 

  .إٌّشأح

ٚلي رزن اٌّشزع ٌظبؽت اٌعًّ ؽز٠خ ِب رزؼّٕٗ اٌ ئؾخ ِٓ ِظبئً ٌىٕٗ زشبر ٌؼزٚرح ٚػع لٛاعاي رٕ ا١ُ 

ِضاً  ٚرؾي٠اي إٌمابؽ اٌغٛ٘ز٠اخاٌعًّ ثٙاب ، ِٚآ صاُ ٠غات زْ رزؼآّ اٌ ئؾاخ اٌّظابئً اٌّزعٍماخ ثزٕ ا١ُ اٌعّاً 

د اٌزاؽخ ِٚٛاع١ي  فاع امعاٛر ٚامعابساد ٚرٕ ا١ُ ع لاخ اٌعّابي ثزسطابئُٙ ِٛاع١ي ثي  ٚأزٙب  اٌعًّ ٚفززا

 ٚااؽز١بؽبد اٌٛاعت ِزاعبرٙب ٌّٕع اٌؾٛا س م

ثعايَ رؼا١ّٕٙب ِاب ٠خابٌف  ٚأّاب ٘اٟ ِم١ايحٌىٓ طٍبخ طبؽت اٌعًّ فٝ رؾي٠ي ِؼّْٛ اٌ ئؾخ ١ٌظاذ ِبٍماخ 

 .امؽىبَ ا٢ِزح فٝ لبْٔٛ اٌعًّ ٚاٌمزاراد اٌٛسار٠خ إا اذا وبٔذ اٌّخبٌفخ زطٍؼ ٌٍعّبي 

 أوت   تعزيف انلائحح  

                                                      

 
1
 Cass. soc., 19 mars 2013, n° 11-28.845, JurisData n° 2013-004454 

La Cour de cassation, par sa chambre sociale, a jugé que ce licenciement constituait une discrimination en raison de 

convictions religieuses, le déclarant par conséquent nul. Elle a motivé sa décision en rappelant que le principe de 

laïcité ne s'étend pas aux employés d'entités de droit privé n'assurant pas une mission de service public. De ce fait, le 

règlement intérieur en question, en imposant le respect des principes de laïcité et de neutralité aux salariés, a été 

interprété comme établissant une « limitation générale et imprécise » contraire aux libertés individuelles protégées 

par le Code du travail. 
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زٚ اٌ ئؾاخ اٌياخ١ٍاخ وّاب  رط اٌفماٗ اٌفزٔظاٟ  عٍٝ إٌؾٛ اٌّظزخيَ ِٓ اٌّشزع اٌّظزٞ ٚ ا١ٌٍجاٟ ائؾخ اٌعًّ

  ِٕٗ 58  فٝ اٌّب ح  2003ٌظٕخ  12ب اٌّشزع اٌّظزٞ فٝ  لبْٔٛ اٌعًّ رلُ ع١ٍٙ ٚ اٌزٝ ٔضعٍٝ رظ١ّزٙب 

: ٟ٘ " ٚص١مخ ِىزٛثخ ِٓ لجً طبؽت اٌعًّ ثٕب  عٍٝ اٌزشاَ فزػٗ ع١ٍاٗ اٌمابْٔٛ ٠زؼآّ رٕ ا١ُ اٌعّاً  اخاً 

إٌّشااأح  
 
 ِضااً ِٛاع١ااي اٌؾؼااٛر ٚاأظاازا  ٚثااي  اٌعّااً ِٚٛاع١ااي اأزٙااب  ٚز٠اابَ اٌزاؽااخ ٚطاابعبد اٌعّااً 

ا١ِٛ١ٌخ ٚرفظ١ د رٕف١ذ عمي اٌعًّ اٌّجزَ ث١ٓ طبؽت اٌعّاً ٚاٌعّابي ِضاً ِٛاع١اي  فاع اٌّزرجابد ٚاٌّىبفاتد 

ثبلإػبفخ إٌٝ ااٌزشاِبد اٌّفزٚػخ عٍٝ اٌعّبي ٚاٌغشا اد اٌزأ ٠ج١خ عٍٝ ِخبٌفخ رٍه ااٌزشاِبد ٚوً ٘ذا ثّب 

بًِ " ا ٠زعبرع ِع لبْٔٛ اٌعًّ إا إذا وبْ ٠ؾمك ِظٍؾخ افؼً ٌٍع
 1 

 م  

ٚذٌاه عٍااٝ خاا   اٌّشاازع اٌفزٔظااٝ اٌااذٜ ٠عزجااز زْ ؽّب٠ااخ اٌعّبٌااخ ِاآ اٌزواابئش اٌيطاازٛر٠خ ، ٚثبٌزاابٌٝ رٕاابٚي 

إٌاٝ  1-1321ثبٌزفظ١ً ِب ٠ٍشَ زْ رزؼّٕٗ ائؾخ إٌّشأح ، ففٟ لبْٔٛ اٌعًّ اٌفزٔظٝ ٔغي زْ عشز ِٛا  ِٓ  

 ف١ذ٠خ ٌٍمبْٔٛ خبطخ ثٛػع اٌ ئؾخ م   ِٓ اٌ ئؾخ اٌزٕ 1-1323إٌٝ  1-1321  ِٓ اٌمبْٔٛ ٚاٌّٛا   1322-4

 أهًيح انلائحح   ثاَيا   

ذوزٔب طبثمب زْ ائؾخ رٕ ١ُ اٌعًّ ٌٙب اٌىض١ز ِٓ اٌفٛائي ، فٙٝ رّضً ل١اي عٍاٝ طاٍبخ طابؽت اٌعّاً اٌزأ ٠ج١اخ ، 

عٓ فعاً وّب زٔٙب رّضً ػّبٔخ ٘بِخ ٌٍعّبي ِٓ خ ي إٌض عٍٝ اٌّخبٌفبد اٌزأ ٠ج١خ ، ف  ٠غٛس ِعبلجخ اٌعبًِ 

ٌُ ٠ز  ذوزٖ ثبٌ ئؾخ ، ثبلإػبفخ إٌٝ اٌزشاَ طابؽت اٌعّاً ثبعزّاب  اٌ ئؾاخ ِآ اٌغٙاخ الإ ار٠اخ ، ِاع اٌزشاِاٗ 

 ثإع ٔٙب ٚرع١ٍمٙب فٟ ِىبْ لب٘ز ١ٌزؾمك ثٙب عٍُ ع١ّع اٌعّبيم 

ثبٌٛاعجاابد ٚا رمزظااز ز١ّ٘ااخ اٌ ئؾااخ عٍااٝ ذٌااه فمااؾ ، فاابٌشاَ طاابؽت اٌعّااً ثٛػااعٙب ، ١ٌزؾمااك عٍااُ اٌعّاابي 

اٌعبِاً ثبررىبثاٗ ِخبٌفاخ ٌاُ ٠عٍاُ  ٌىٟ ا ٠ظايَ،  ٙبث عيَ اٌّظبصٖ اٌزٝ ٠غت ع١ٍُٙ اٌّفزٚػخ ع١ٍُٙ ، ٚإٌٛا

عٕٙب ِظجمب ، ؽزٝ ا ٠زعظف طبؽت اٌعًّ فٝ ِّبرطزٗ ٌّبٍك طٍبزٗ اٌزأ ٠ج١خ
 
م

 (2)
 

اٌعّاً فاٟ رظا١١ز ِٕشاأرٗ ٚرشاى١ً ٘ٝ رعي رزعّبْ ٌٕ بَ اٌعًّ ٚائؾزٗ اٌزٕف١ذ٠خ ، وّب رٛػؼ إرا ح طبؽت ٚ

ث١ئخ اٌعًّ إٌّبطجخ ، فىّب ٠ٛػؼ اٌمبْٔٛ اٌؾمٛق اٌزٝ ٌلأفزا   اخاً اٌّغزّاع ٚاٌٛاعجابد اٌّفزٚػاخ عٍا١ُٙ ، 

 رمَٛ اٌ ئؾخ ثذٌه اٌعًّ ٌىٓ فٟ ٔببق إٌّشأح م

غز٠اي ، ِّااب ٠اا  ٜ فٛعاٛ  اٌ ئؾااخ ٠ا  ٜ ٌّعبٍِااخ ع١ّاع اٌعّاابي ِعبٍِااخ ٚاؽايح ، ٔ اازا ٌزّزعٙاب ثبٌع١ِّٛااخ ٚاٌز

ٌزؾم١ك اٌّظبٚاح ث١ٓ اٌعّبي ، ٚعيَ إصبرح اٌزٕبفز ث١ُٕٙ  
(3) 

، ِّب ٠عٛ  ثابٌٕفع عٍاٝ اٌغ١ّاع ، فٙاٝ رّضاً ِظاير 

 ٘بَ ٌٍظٍبخ اٌزأ ٠ج١خ ِٓ إٌبؽ١خ اٌع١ٍّخ م

ٓ ، فبٌ ئؾخ رزؼآّ ع١ّاع اٌؾماٛق اٌّب ٠اخ ٚاٌّع٠ٕٛاخ اٌّعزاز  ثٙاب ٌٍعّابي ، ِضاً ث١ابْ زؽىابَ ٚلٛاعاي اٌزع١ا١

ٚااِز١بساد اٌزٝ ٠ؾظً ع١ٍٙب اٌعّبي ، ثبلإػبفخ إٌٝ ػاّبْ ؽماٛق اٌّاززح ِضاً طابعبد اٌعّاً اٌخبطاخ ثٙاب 

ٚطبعبد اٌزاؽخ ٚطابعخ اٌزػابعخ ، ٚامعابساد اٌخبطاخ اٌزاٝ رّإؼ ٌٍّاززح ثعاي فزازح اٌٛػاع ، ٚ ١ز٘اب ِآ 

 ثٙب عٕي ٚػع اٌ ئؾخ ماٌؼّبٔبد اٌزٝ لزر٘ب اٌّشزع ٌٍّززح اٌزٝ ٠غت عٍٝ طبؽت اٌعًّ ااٌزشاَ 

فزمااَٛ اٌ ئؾااخ ثزٕ اا١ُ ع١ّااع اٌّظاابئً اٌّزعٍمااخ ثزٕف١ااذ اٌعّااً ، ِضااً اٌؾؼااٛر ٚاأظاازا  ، ٚع لااخ اٌعّاابي 

ثزسطبئُٙ ٚفززاد اٌزاؽخ ، ٚاٌمٛاعاي اٌّزعٍماخ ثابٌغشا اد اٌزأ ٠ج١اخ، ٚامفعابي اٌزاٝ ٠عبلات ع١ٍٙاب اٌعّابي، ِّاب 

طا١ز اٌعّاً اطازمزار اٌع لاخ ث١إُٙ ٚثبٌزابٌٝ ٠  ٜ إٌٝ لٍخ إٌّبسعبد اٌزٝ رٕشأ  ث١ٓ اٌعّبي ٚطبؽت اٌعًّ، ٚ

 معٍٝ اوًّ ٚعٗثبٌّشزٚع 

زْ ٠مَٛ ثإطايار إٌّشاٛراد ٚاٌزع١ٍّابد اٌياخ١ٍاخ   اخً ِ طظزٗوّب أٗ ٠ؾك ٌظبؽت اٌعًّ ثّمزؼٝ طٍبزٗ 

امخاازٜ ثخاا   ائؾااخ اٌعّااً ، ٌّٛاعٙااخ ِااب ٠ظاازغي  اخااً إٌّشااأح ِاآ لاازٚ  عبِااخ زٚ خبطااخ ٌج١اابْ و١ف١ااخ 

 ب ٠بزز عٍٝ إٌّشأح م ِٛاعٙخ ِ

ٚاٌماازاراد اٌياخ١ٍااخ اٌزااٝ ٠مااَٛ طاابؽت اٌعّااً ثإطاايار٘ب ٠غاات زا رخاابٌف ائؾااخ اٌعّااً فٙااٝ ثّضبثااخ اٌماازار 

اٌزفظ١ٍٟ ٌزٕف١ذ٘ب ، فٙٝ وبٌزشز٠ع اٌفزعٟ ثبٌٕظجخ ٌٍمابْٔٛ ، فزظاجؼ ٍِشِاخ ٌٍعبِاً ؽبٌّاب طايرد فاٝ ؽايٚ  
                                                      

 1ص  –  2012 – ار اٌغبِعخ اٌغي٠يح  – راطخ ِمبرٔخ  –ػّبٔبد اٌظٍبخ اٌزأ ٠ج١خ ٌظبؽت اٌعًّ  / ط ػ عٍٟ عٍٟ ؽظٓ   1)

 265ص  – 1994 –ِبجعخ ؽّبِخ ٌٍىّج١ٛرز  –اٌبجعخ اٌضب١ٔخ  –شزػ لبْٔٛ اٌعًّ  –/ عجي اٌعش٠ش اٌّزطٝ      

 ،اٌعاي اْ امٚي ٚاٌضابٟٔ  ،عبِعاخ اٌماب٘زح  ،و١ٍاخ اٌؾماٛق   ،ِغٍاخ اٌمابْٔٛ ٚاالزظاب   ،زصز رشبثٗ ربج١مبد ط١بطخ اٌؾّب٠خ اٌعّب١ٌخ ، إ٠ٙبة إطّبع١ًم    2 

 م 72ص  ، 1977 ،اٌظٕخ اٌظبثعخ ٚامرثع١ٓ 

          214ص  2014 ، ْٚ طٕخ ٔشز  ، ْٚ ٔبشز  ،اٌغش  امٚي ،شزػ رشز٠ع اٌعًّ فٟ ِظز ،عٍٝ اٌعز٠ف م   3 
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ئؾخ إٌٝ إطيار إٌّشٛراد ٌزفظ١ً ِب ٚر  فٝ اٌ ئؾخ اٌزٕف١ذ٠اخ اٌ ئؾخ ٚ ْٚ ِخبٌفخ ٌٙب ، فيبٌجب ِب رؾ١ً اٌ 

ِٓ لٛاعي م 
 1 

 

فبٌٙي  ِٓ خ ي اٌشاَ اٌّشزع مطؾبة امعّبي ثٛػع ائؾاخ رٕ ا١ُ اٌعّاً اٌياخ١ٍاخ ٚاٌغاشا اد ٠زّضاً فاٝ 

 ا٢رٟ : 

 رم١١ي زطؾبة ثٛػع اٌ ئؾخ ٚاٌشاُِٙ ثٕظٛطٙب ٚعيَ رٛل١ع عشا   ١ز ٚار  ثٙب  -1

اٌعّبي ِميِب ٌّب لي ٠زعزػْٛ ٌٗ ِٓ عاشا اد فاٟ ؽبٌاخ اررىابثُٙ ِخبٌفابد رخاً ثؾظآ طا١ز اٌعّاً رٕج١ٗ  -2

 ثبلإشبرح ٌىً ِخبٌفخ ٚرؾي٠ي اٌغشا  اٌّمزر ٌٙب ِظجمب م

اٌٙي  ِٓ ٚػع ائؾخ رٕ ١ُ اٌعًّ ٚػٛػ اٌزشاِبد وً ِٓ ؽزفٝ اٌعمي ، ٌٚؼجؾ اٌع لاخ ثا١ٓ طابؽت  -3

خبٌفبد ٚاٌغشا اد اٌّمزرح ٌٙاب ثّاب ٠ؾفاظ ؽاك إٌّشاأح ٚػاّبْ ؽماٛق اٌعًّ ٚاٌعبًِ ِٓ خ ي رؾي٠ي اٌّ

 اٌعّبي م

ٚرىّٓ ز١ّ٘خ ائؾخ رٕ ١ُ اٌعًّ فٝ وٛٔٙب اٌؼّبٔخ امطبط١خ فٝ ط ِخ لزاراد طبؽت اٌعًّ ثّب ا ٠خً  -4

 ثبٌؾمٛق اٌّىزظجخ ٌٍعب١ٍِٓ ثبٌّٕشأح م

زْ وض١زا ِٓ اٌعّبي ١ٌض ٌي٠ُٙ فزطخ ااؽ ع  ، ذٌه ٠ّضً ػّبٔٗ وجزٞ ٌٍعب١ٍِٓٚعٛ  ائؾخ اٌعًّ  ٌذٌه فبْ

عٍٝ لبْٔٛ اٌعًّ ٌّعزفخ ؽمٛلُٙ ٚاٌزشاِبرُٙ ، امِز اٌذٜ ٔغي ِآ خ ٌاٗ ز١ّ٘اخ ٚعاٛ  اٌ ئؾاخ ، فّاع ٚعاٛ  

٘اذٖ اٌ ئؾاخ فاٝ ِىابْ  ٚػاع ، عٍاٝ اْ ٠ازُ اٌ ئؾخ رز١ؼ ٌُٙ ااؽ ع ع١ٍٙاب ِٚعزفاخ ِاب رزؼإّٗ ِآ زؽىابَ 

 ٛ اٌّىبْ اٌذٜ ٠زٛاعي ف١ٗ اٌعّبي م ا  عٍُّٙ  ملب٘ز فٝ ِمز اٌعًّ ٚ٘

 اٌضبٟٔ  بٍتاٌّ

  ٚر اٌ ئؾخ فٝ ؽّب٠خ ؽمٛق اٌعًّ ِٓ رعظف اطؾبة اٌعًّ 

إذا لبَ طبؽت اٌعًّ ثإطيار اٌ ئؾخ زطجؾذ ٍِشِخ ٌى  ِٓ اٌبزف١ٓ  طبؽت اٌعًّ ٚاٌعّبي  ثّب ٚر  ف١ٙب 

ِٓ زؽىبَ م ٚرظزّي رٍه اٌ ئؾخ لٛرٙب اٌٍّشِخ ِٓ خ ي ؽك طبؽت اٌعًّ فٝ رٕ ١ُ إٌّشأح ٚالإشازا  عٍاٝ 

 ع١ّع اٌعب١ٍِٓ اٌخبػع١ٓ لإ اررٗ ٚإشزافٗ م 

ت عٍٝ طابؽت اٌعّاً إعايا  ٔ ابَ  اخٍاٟ ٠ؾاي  لٛاعاي اٌعّاً ٚاٌعمٛثابد اٌزأ ٠ج١اخ، ٠زٛع"  58فزٕض اٌّب ح  

عٍاٝ زْ ٠اازُ اعزّااب  ٘ااذا إٌ اابَ ِاآ لجااً اٌغٙااخ الإ ار٠ااخ اٌّخزظااخم ٚلجااً إعبااب  اٌّٛافمااخ، ٠غاات عٍااٝ اٌغٙااخ 

لزارًا ثبٌّٛافمخ زٚ الإ ار٠خ اطزشبرح إٌمبثخ اٌعّب١ٌخ اٌزٟ ٠زجعٙب ِٛلفٛ اٌّ طظخم ٚإذا ٌُ رظير اٌغٙخ الإ ار٠خ 

ب ِٓ ربر٠خ رمي٠ُ إٌ بَ، ٠عزجز إٌ بَ طبرٞ اٌّفعٛي ًِ   2 ممم " ".اٌزفغ خ ي ص ص١ٓ ٠ٛ

ٚعٍٝ اٌز ُ ِٓ أفزا  طبؽت اٌعًّ ثٛػاع اٌ ئؾاخ ثبعزجابرٖ اٌّإ ُ اٌزئ١ظاٟ ٌّٕشاترٗ ثّاب ٠ٍّىاٗ ِآ رزص 

ٚعمي اٌعًّ ٚإٌ بَ اٌعبَ ٚا٢ اةِبي ٚز ٚاد إٔزبط ، فٕغي طٍبزٗ ِم١يح ثّب ٚر  فٝ اٌمبْٔٛ 
(3)

 م 

  ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ زٌشَ طبؽت اٌعًّ ثٛػع ائؾخ رٕ ا١ُ اٌعّاً ثعاي زْ ٠ماَٛ ثبعزّب ٘اب ِآ 58فٕض اٌّب ح  

اٌغٙااخ الإ ار٠ااخ اٌّخزظااخ، ٚاٌزظااي٠ك ٠ظااجمٗ ِزالجااخ ِؼااّٛٔٙب، ٚاٌاإض اٌّااذوٛر ٚر  ثظاا١يخ عبِااخ ، فٍااُ 

ِشزٚع١خ اٌ ئؾخ فمؾ وّب ذ٘ت إ١ٌٗ اٌززٞ اٌضبٟٔ ثاً عاب  اٌإض عبِاب ، ٠خظض ذٌه ثبلزظبرٖ عٍٝ ِزالجخ 

 ٚإٌض اٌعبَ ٠ خذ عٍٝ إؽ لٗ ِب ٌُ ٠ٛعي ِب ٠خظظٗ م

 137  ِآ لابْٔٛ اٌعّاً اٌظاب ر ثبٌمابْٔٛ رلاُ  59ٚلي لؼذ ِؾىّخ إٌمغ : " ثأْ ِفب  اٌإض فاٝ اٌّاب ح  

  ِآ اٌمابْٔٛ اٌّاذوٛر ٠ٚازُ 59اد إعّابا ٌؾىاُ اٌّاب ح    زٔٗ رٍزشَ اٌشزوبد ثإعيا  ائؾخ اٌغشا 1981ٌظٕخ 

اعزّب ٘ب ِآ ِىزات اٌماٛٞ اٌعبٍِاخ اٌزابثع ٌاٗ إٌّشاأح ، زِاب فاٝ اٌفزازح اٌظابثمخ عٍاٝ اعزّاب  اٌ ئؾاخ فاإْ طاٍبخ 

طبؽت اٌعًّ اٌزأ ٠ج١خ لبئّخ ٚا رزرجؾ ث ئؾخ اٌغشا اد ٚا ثٕض رشز٠عٟ ٠مزر٘ب ٚا عٍٝ إٌ ابَ اٌمابٟٔٛٔ 

                                                      

 9ص ، 2007 ،الإطىٕير٠خ ، ار اٌّبجٛعبد اٌغبِع١خ ، اٌؼّبٔبد الإعزائ١خ فٟ اٌزأ ٠ت ،طعي ٔٛا  اٌعٕشٞ م   1 

 
2

 م2003ٌظٕخ  12ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ رلُ  58  اٌّب ح 

ّٞ ٚلبْٔٛ ٍِّىخ اٌجؾز٠ٓ ِمبرٔخ  راطخ(عٓ ثعي فٟ لً عبئؾخ وٛرٚٔبب١ٍِٓ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍع خاٌؾّب٠ ،ثبطُ محمد فبػً اٌّيثٌٟٛ   م (3)   ، اٌّغٍاخ اٌمب١ٔٛٔاخ، فٟ ػٛ  اٌمبْٔٛ اٌّظز

 م2023ؽٍٛاْ ، عبِعخ  - اٌؾمٛقو١ٍخ  - اٌعي  اٌؾب ٞ عشز
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٠ؾىُ عمي اٌعًّ ف١ىْٛ ٌٗ طٍبخ اٌزأ ٠جٟ إا زٔٗ ٠زم١ي ثمٛاعي اٌزأ ٠ت إٌّظاٛص ع١ٍٙاب فاٝ لابْٔٛ اٌعّاً اٌذٜ 

ٚاٌمزاراد اٌٛسار٠خ اٌظب رح ٔفبذا ٌٗ " م 
 1 

 

٠مع عٍٝ عبرك طبؽت اٌعًّ ااٌزشاَ ثزع١ٍك اٌ ئؾخ فٝ ِىبْ لب٘ز ثبٌّٕشأح ، ٚذٌه ٌزٛف١ز اٌع ١ٔخ ٌىبفخ وّب 

اٌعّبي ، ؽزٝ ٠زظٕٝ ٌُٙ ِعزفخ زؽىبِٙب ٚعيَ أىبر٘ب 
 2 

، وّب ٘ٛ اٌؾابي ثبٌٕظاجخ إٌاٝ اٌماٛا١ٔٓ ؽ١اش ا ٠عزاي  

 ِب  اِذ لي رُ إشٙبر٘ب ٚفمبً ٌلإعزا اد اٌّؾي ح م ثبٌغًٙ ثأؽىبِٙب ثإصجبد عيَ اٌعٍُ اٌفعٍٟ ثٙب، ف١فززع ذٌه

ٚإذا رُ اعزّب  اٌ ئؾخ ِٓ لجً اٌغٙخ الإ ار٠خ فإٔٙب رظاٍُ طاٛرح ِعزّايح إٌاٝ طابؽت اٌعّاً ٚزخازٜ ٌٍّٕ ّاخ 

 إٌمبث١خ اٌّع١ٕخ ٚاٌضبٌضخ ثظىزربر٠خ اٌّي٠ز٠خ ٠زُ إ٠ياعٙب ف١ٙب م

ميِاخ ِآ طابؽت اٌعّاً فإٔاٗ ٠ازُ إعب رٙاب ٌظابؽت اٌعّاً ٚفٝ ؽبٌخ اعززاع اٌغٙخ الإ ار٠خ عٍٝ اٌ ئؾاخ اٌّ

 اطز١فب  اٌّبٍٛة ٚا ٠غٛس ٌٍغٙخ الإ ار٠خ رعي٠ً اٌ ئؾخ م

ٚا شااه زْ اٌماازار اٌظااب ر ِاآ اٌغٙااخ الإ ار٠ااخ ثاابٌشاَ طاابؽت اٌعّااً ثزعااي٠ً اٌ ئؾااخ اٌياخ١ٍااخ ٌٍّٕشااأح فااٝ 

خبػع ٌزلبثاخ اٌّشازٚع١خ اٌزاٟ رجبشاز٘ب خظٛص ِب اعزجزرٗ رعظفب ِٓ لجً طبؽت اٌعًّ ، ٘ٛ لزار إ ارٞ 

ِؾىّخ اٌمؼب  الإ ارٞ ثبعزجبرٖ لبػٟ اٌّشزٚع١خ فٝ إٌّبسعبد الإ ار٠خم
 3 

 

ٚفٝ ؽبٌخ عيَ ااعززاع عٍٝ اٌ ئؾخ اٌّميِخ ِٓ لجً طبؽت اٌعًّ خ ي ص ص١ٓ ٠ِٛب ٌٍغٙخ الإ ار٠خ اعزجز 

ذٌه لزارا ػ١ّٕب ثبٌّٛافمخ ِٓ لجً اٌغٙخ الإ ار٠خم
 4 

 

  ِاآ 1-1321زِاب فاٝ فزٔظاب فاإْ إعايا  اٌ ئؾاخ اٌياخ١ٍااخ ٠ٍاشَ زْ ٠ظازٛفٝ ااٌزشاِابد اٌاٛار ح فاٝ اٌّاب ح     

لبْٔٛ اٌعًّ م  ِٕٚذ اٌزعي٠ د اٌزٝ ز خٍٙب اٌّشزع اٌفزٔظٝ عٍٝ لبْٔٛ اٌعًّ ثّٛعت اٌمبْٔٛ اٌخبص ثزؾف١ش 

،  La loi PACTEّعازٚ  ثبطاُ لابْٔٛ   ٚا2019ٌاثز٠اً  11اٌزٛطع فٝ اٌّ طظبد اٌعّب١ٌخ اٌظاب ر فاٝ  

فإٔٗ ٠ٍشَ ٚػع ائؾخ  اخ١ٍخ ٌٍّ طظخ زٚ إٌّشأح اٌعّب١ٌخ اٌزاٝ ٠ظابٜٚ زٚ ٠ش٠اي عّاً اٌعّابي ثٙاب عآ خّظا١ٓ 

عبِ  خ ي طٕخ ِٓ رابر٠خ ِجبشازح إٌشابؽ 
 5 

م ث١اي زْ ٘اذا اٌمابْٔٛ ٌاُ ٠ايخً ؽ١اش إٌفابذ ؽزاٝ إلازار اٌّغٍاض 

  2019ٌظٕخ  781ٛطٗ ثّٛعت لزارٖ رلُ  اٌيطزٛرٞ اٌفزٔظٝ ثيطزٛر٠خ ٔظ
 6 

-1311م  ٚٔظذ اٌّاب ح   

  ِٓ لبْٔٛ اٌعًّ عٍٝ ٚعٛة ٚػع ائؾخ  اخ١ٍخ ٌٍّ طظبد اٌعّب١ٌخ اٌزٝ ٠ش٠ي عي  اٌعّبٌاخ ثٙاب زٚ ٠ظابٜٚ 2

خّظ١ٓ عبِ  
 7 

  ِآ اٌ ئؾاخ اٌزٕف١ذ٠اخ ٌمابْٔٛ اٌعّاً عٍاٝ زٔاٗ ٠ٍاشَ ٚػاع ائؾاخ 5-1321م ٚٔظذ اٌّاب ح  

عبِ  ٚوبْ طبؽت إٌّشأح  ١ٍ20خ خ ي ص صخ زشٙز رب١ٌخ عٍٝ ربر٠خ افززبػ اٌّ طظخ إذا وبْ عي  اٌعّبي  اخ

فٝ ؽبعخ إٌاٝ ِجبشازح ٔشابؽٗ
 8 

م وّاب اٚعجاذ زْ ٠ماَٛ رة اٌعّاً زٚ طابؽت إٌّشاأح ثعّاً ِشازٚع اٌ ئؾاخ 

ٚعزػٗ عٍٝ ٌغٕخ اٌشزوبد اطزب ع رز٠ٙب ف١ّب ٠زعٍك ثبطز١فب  اٌّظزٍشِبد اٌظؾ١خ ٚام١ِٕخ ٚاٌظ ِخ م صُ 

رخؼااع اٌ ئؾااخ اٌّمززؽااخ ِزؼاإّٗ رزٜ ٌغٕااخ اٌشاازوبد إٌااٝ ا ارح اٌزفزاا١ش ثّىزاات اٌعّااً اٌّخاازض ٌّزاععااخ 

زٚع١خ شزٚؽ اٌ ئؾخ ٠ٚزُ إرفبق ٔظخز١ٓ ِآ رٍاه اٌ ئؾاخ لإرطابٌٙب إٌاٝ لٍاُ وزابة ِؾىّاخ اٌعّاً م ٚثعاي ِش

إلزار رٍه اٌ ئؾخ ٠زُ ٔشز٘ب فٝ اٌّٛلع الإٌىززٟٚٔ ٌٍّ طظخ اٌعّب١ٌخ م ٠ٍٚشَ زْ رؾاي  اٌ ئؾاخ رابر٠خ  خٌٛٙاب 
                                                      

              
1
  369،  368ص  –اٌّىزت اٌفٕٟ  – 2012ِبرص طٕخ  4عٍظخ  –اٌمؼبئ١خ  69ٌظٕخ  192اٌبعٓ رلُ  -ِؾىّخ إٌمغ   

               
2

 28ص  –  91ِزعع طجك ااشبرح إ١ٌٗ فٟ ٘بِش   -اٌٛع١ش فٟ عمي اٌعًّ اٌفز ٞ  –   / ِؾّٛ  عّبي اٌي٠ٓ سوٟ 

  217ص  – 2015 – ار اٌغبِعخ اٌغي٠يح  –اطٛي لبْٔٛ اٌعًّ اٌغي٠ي  – / عظبَ أٛر ط١ٍُ   3 

 54ص  –2011 –ااطىٕير٠خ  – ار اٌغبِعخ اٌغي٠يح   –لبْٔٛ اٌعًّ  –   / محمد ؽظ١ٓ ِٕظٛر 4 

 
5
    La Cour de cassation, par sa chambre sociale, a jugé que ce licenciement était constitutif d'une discrimination 

pour des raisons religieuses, le déclarant de ce fait sans effet. Elle a rappelé que le principe de laïcité ne s'étend pas 

aux employés du secteur privé n'exerçant pas une mission de service public. Dès lors, le règlement intérieur en 

question, qui obligeait les salariés à observer les principes de laïcité et de neutralité, a été interprété comme 

établissant une « limitation générale et imprécise » contraire aux libertés individuelles protégées par le Code du 

travail, notamment son article L1321-4[1]. Cette analyse est cohérente avec l'article 11 de la loi du 11 avril 2019 

relative à la croissance et la transformation des entreprises[2], et avec la décision no. 2019-781 du Conseil 

constitutionnel en date du 16 août 2019[3]. Art 11 de la Loi relative à la croissance et la transformation des entreprise 

du 11 avril 2019  

 
6
   Décision du conseil constitutionnel  no. 2019-781 du 16 ,qi 2019  

 
7
  Art 1311-2 du code du travail modifié par LOI n°2019-486 " L'établissement d'un règlement intérieur est 

obligatoire dans les entreprises ou établissements employant au moins cinquante salariés. 

 
8
  Art R 1321-2 du code du travail   " Le règlement intérieur est établi dans les trois mois suivant l'ouverture de 

l'entreprise. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=56D4C3E05D2FBAF36D3721AA402003E0.tplgfr31s_2?cidTexte=JORFTEXT000038496102&idArticle=LEGIARTI000038497627&dateTexte=20190524
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ٔاض  ثؾظاتِؾىّخ اٌعّبي ٚالإعا ْ عٕٙاب ؽ١ش اٌزبج١ك ثّب ا ٠مً عٓ شٙز ِٓ ربر٠خ إ٠ياعٙب ٌيٜ لٍُ وزبة 

 مِٓ لبْٔٛ اٌعًّ  4-1321اٌفمزح اٌضب١ٔخ ِٓ اٌّب ح  

  ِٓ اٌ ئؾخ اٌزٕف١ذ٠خ ٌمبْٔٛ اٌعًّ عٍٝ زْ اٌ ئؾاخ اٌياخ١ٍاخ ٠ازُ إ٠اياعٙب ؽجماب ٌإض 2-1321ٚٔظذ اٌّب ح  

ثٙب اٌشازوخ زٚ اٌّ طظاخ اٌعّب١ٌاخ   ِٓ اٌمبْٔٛ ٌيٜ لٍُ وزبة ِؾىّخ اٌعّبي فٝ اٌيائزح اٌٛالع 1-1321اٌّب ح  
 1 

  ِٓ اٌ ئؾخ اٌزٕف١ذ٠خ ٌمبْٔٛ اٌعًّ ز٠ؼاب زْ اٌّايح إٌّظاٛص ع١ٍٙاب فاٝ اٌّاب ح 1-1321م ٚٔظذ اٌّب ح   

  رجيز ِٓ ربر٠خ آخز إعزا  طاٛا  اا٠اياع ٌايٜ لٍاُ وزابة ِؾىّاخ اٌعّاً زٚ ٌظامٙب  اخاً اٌّ طظاخ 1321-4 

  ِٓ اٌ ئؾخ اٌزٕف١ذ٠اخ 2-1321ٚ  1-1321ٔظٝ اٌّب ح   ثؾظتاٌعّب١ٌخ 
 2  

  ِآ 4-1321م ٚٔظاذ اٌّاب ح  

اٌ ئؾخ اٌزٕف١ذ٠خ ٌمبْٔٛ اٌعًّ عٍٝ زٔٗ ٠زُ إرطبي ٔظخز١ٓ ِٓ اٌ ئؾخ اٌياخ١ٍخ إٌٝ ِفزش ِىزت اٌعًّ م
 3 

 

 حــــخاتً

اٌؾّب٠اخ ٚاٌؼاّبٔبد إٌّّٛؽاخ ٌاٗ فٟ خزابَ ٘اذٖ اٌيراطاخ، ٠زؼاؼ ٌٍجبؽاش زْ اٌعبِاً ثؾبعاخ ِبطاخ إٌاٝ رعش٠اش 

خ ي فززح خؼٛعٗ ٌظٍبخ طبؽت اٌعًّ اٌزأ ٠ج١خم ٠ٙي  ذٌه إٌٝ رؾم١ك رٛاسْ عب ي ث١ٓ اٌبزف١ٓ، ثّب ٠خيَ 

ِظٍؾخ اٌّغزّع فٟ اٌّمابَ امٚي، ٠ٚؾماك ِظابٌؼ اٌعبِاً ٚطابؽت اٌعّاً عٍاٝ ؽاي طاٛا م ٠ٚزغٍاٝ ذٌاه فاٟ 

، اٌااذٞ زطااجؼ الإؽاابر اٌماابٟٔٛٔ اٌعاابَ 2003ٌظاإخ  12ي رلااُ رٛطاا١ع ٔباابق ربج١ااك لاابْٔٛ اٌعّااً اٌّٛؽااي اٌغي٠اا

 .ٌٍع لبد اٌعّب١ٌخ، ٚفمبً ٌٍّب ح اٌضبٌضخ ِٕٗ

ْ إرطب  ٘ذا اٌزٛاسْ فٟ ٘ذٖ اٌّزؽٍخ اٌيل١مخ، اٌزٟ رزظُ ثبٌزمٍجبد ٚعيَ ااطزمزار، ٠ظُٙ فٟ ِٕع إٌشاعابد ٚز

ب ٠عاااٛ  ــــــااـً ٌلإٔزاابط، ِّـــــااـاٌعبِ ٚاٌظاازاعبد ثاا١ٓ فئاابد اٌّغزّااع، ٚٔشااز اٌظااا َ ااعزّاابعٟ، ٚرفاازغ

 ثباس ٘بر عٍٝ اٌّغزّع ثأوٍّٗ

 انُتائج 

إٌّّٛؽخ ٌظبؽت اٌعًّ ٘ٝ ام اح اٌفعبٌخ اٌزٝ ٠ظزب١ع ِٓ خ ٌٙب ِؾبطجخ اٌعبًِ عٓ زٞ  اٌظٍبخ اٌزأ ٠ت -1

 إصٕب ٖمخبأ ٠مع ثظجت اٌعًّ زٚ 

ٞ ل١ي ، ثً ل١ي٘ب اٌّشزع ثعيح ل١ٛ  ِٕٙب ِب ٘ٛ اٌظٍبخ اٌزأ ٠ج١خ إٌّّٛؽخ ٌظبؽت اٌعًّ ١ٌظذ خب١ٌخ ِٓ ز -2

 طبثك عٍٝ رٛل١ع اٌغشا  ِٕٚٙب ِب ٘ٛ ِعبطز ٌٗ ِٕٚٙب ِب ٘ٛ اؽك عٍٝ رٛل١عٗ م

اٌيب  اٌزفزلخ ث١ٓ ٚػع ائؾخ فٟ اٌعَّٛ ٚث١ٓ رع١ٍمٙاب فاٟ ِىابْ لاب٘ز فاٟ ؽبٌاخ اطازخياَ عشازح عّابي ،  -3

١ٍمٙب ؽزٟ ٌٛ وبْ ا ٠ّزٍه اٌعي  اٌّذوٛر ، فٙذا اٌم١ي فبمٌٟٚ عٍٟ طبؽت اٌعًّ ااٌزشاَ ثٛػع ائؾخ ٚرع

 ٘ٛ اٌذٞ ٠ؼّٓ ٌٍعبًِ عيَ رٛل١ع عشا   ١ز ٚار  ثبٌ ئؾخ ، وّب ٠ظًٙ ع١ٍٗ اصجبد ثىبفخ اٌبزق م

رّى١ٓ اٌعبًِ ِٓ اٌؾظٛي عٍٝ ٔظخخ ِٓ ائؾخ اٌعًّ اٌياخ١ٍخ ِٓ اٌغٙخ اا ار٠اخ اٌّخزظاخ عٕاي إٌاشاع  -4

 م  ث١ٕٗ ٚ ث١ٓ طبؽت اٌعًّ

اٌشاَ طبؽت اٌعّاً ثٕشاز اٌ ئؾاخ اٌعّب١ٌاخ عٍاٝ اٌّٛلاع الإٌىززٚٔاٟ اٌخابص ثّٕشاأرٗ ؽزاٝ ٠ّىآ ٌٍعّابي  -5

 اٌفزٔظٟمت اٌعًّ عٍٝ  زار اٌّشزع ااؽ ع ع١ٍٙب  ْٚ ؽبعخ اٌٝ ؽٍت ذٌه ِٓ طبؽ

 قائًح انًزاجع انعزتيح 

ِغٍاخ  –اٌظٍبخ اٌزٕ ١ّ١خ ٌظبؽت اٌعًّ ٚزصز٘ب عٍٟ ااطزمزار إٌّٙاٟ ٌٍعّبٌاخ  –زؽّي خٍف اٌج١ِٟٛ  -1

   2017 –٠ٕب٠ز ٚفجزا٠ز  –اٌعي ٠ٓ امٚي ٚاٌضبٟٔ  –اٌّؾبِبح 

 1961ؽجعخ  –اٌمب٘زح  –ِىزجخ عجي الله ٚ٘جخ  –لبْٔٛ اٌعًّ ٚاٌزأ١ِٕبد ااعزّبع١خ – / إطّبع١ً  بُٔ  -2

 ار إٌٙؼاخ  –اٌٛع١ش فٟ شزػ زؽىبَ لبْٔٛ اٌعّاً ٚفماب مؽايس اٌزعاي٠ د  – محمد طجبق  / اٌؾظٓ محمد -3

 2009 –اٌمب٘زح  –اٌعزث١خ 

                                                      

 
1
   Art R 1321-2 du code du travail   " Le règlement intérieur est déposé, en application du deuxième alinéa 

de l'article L. 1321-4, au greffe du conseil de prud'hommes du ressort de l'entreprise ou de l'établissement. 

 
2
   Art R 1321-2 du code du travail   " Le délai prévu au deuxième alinéa de l'article L. 1321-4 court à compter de la 

la dernière en date des formalités de publicité et de dépôt définies aux articles R. 1321-1 et R. 1321-2. 

 
3
   Art R 1321-4 du code du travail   "  " Le texte du règlement intérieur est transmis à l'inspecteur du travail en deux 

deux exemplaires. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901435&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901435&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018483964&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018483966&dateTexte=&categorieLien=cid
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و١ٍااخ   -ِغٍااخ اٌماابْٔٛ ٚاالزظااب   -زصااز رشاابثٗ ربج١ماابد ط١بطااخ اٌؾّب٠ااخ اٌعّب١ٌااخ  - / إ٠ٙاابة إطااّبع١ً  -4

   1977 -اٌظٕخ اٌظبثعخ ٚامرثع١ٓ  -اٌعي اْ امٚي ٚاٌضبٟٔ  -عبِعخ اٌمب٘زح  -اٌؾمٛق 

ٟ ػاٛ   راطاخ فا -ِ ب٘ز اٌظٍبخ اٌزٕ ١ّ١خ ٌظبؽت اٌعًّ  اخً إٌّشأح  – / رِؼبْ عجي الله طبثز -5

 2004 –اٌمب٘زح  – ار إٌٙؼخ اٌعزث١خ  – 2003ٌظٕخ  12اٌمبْٔٛ 

 –الإطاىٕير٠خ  – ار اٌّبجٛعابد اٌغبِع١اخ  –اٌؼّبٔبد الإعزائ١خ فٟ اٌزأ ٠ات  –طعي ٔٛا  اٌعٕشٞ  / -6

2007 

 ار اٌغبِعاخ  – راطاخ ِمبرٔاخ  –ػاّبٔبد اٌظاٍبخ اٌزأ ٠ج١اخ ٌظابؽت اٌعّاً  / ط ػ عٍٟ عٍٟ ؽظٓ  -7

   2012 –اٌغي٠يح 

 1994 –ِبجعخ ؽّبِخ ٌٍىّج١ٛرز  –اٌبجعخ اٌضب١ٔخ  –شزػ لبْٔٛ اٌعًّ  –/ عجي اٌعش٠ش اٌّزطٝ   -8

 2015 – ار اٌغبِعخ اٌغي٠يح  –اطٛي لبْٔٛ اٌعًّ اٌغي٠ي  – / عظبَ أٛر ط١ٍُ  -9

 2014 – ْٚ طٕخ ٔشز  – ْٚ ٔبشز  –اٌغش  امٚي  –شزػ رشز٠ع اٌعًّ فٟ ِظز  -عٍٝ اٌعز٠ف 10

 1998 –اٌمب٘زح  - ار اٌىزت اٌمب١ٔٛٔخ  –اٌفظً اٌزأ ٠جٟ فٟ لبْٔٛ اٌعًّ  –عٍٟ عٛع ؽظٓ 11

اٌعمٛثاابد اٌزأ ٠ج١ااخ ٌٍعااب١ٍِٓ اٌّااي١١ٔٓ ثبٌيٌٚااخ ٚاٌمباابع اٌعاابَ ٚذٜٚ اٌىااب راد  – /عجااي اٌٛ٘اابة اٌجٕاايارٞ 12

 "ٚفزابٜٚ ِغٍاض اٌيٌٚاخ  راطخ فم١ٙخ لؼبئ١خ ٚفمب مؽيس اٌزشز٠عبد ٚآرا  اٌفمٗ ٚزؽىبَ اٌمؼاب  " -اٌخبطخ 

 1998 –اٌمب٘زح  – ار اٌفىز اٌعزثٟ  –

 2000 –الإطىٕير٠خ  –ِٕشبح اٌّعبر  ٌٍٕشز  –اٌمؼب  الإ ارٞ  –/ ِبعي را ت اٌؾٍٛ 13

 2011 –ااطىٕير٠خ  – ار اٌغبِعخ اٌغي٠يح   –لبْٔٛ اٌعًّ  –/ محمد ؽظ١ٓ ِٕظٛر 14

 1994 –اٌبجعخ اٌزاثعخ  -اٌمب٘زح  –إٌٙؼخ اٌعزث١خ  ار  -شزػ لبْٔٛ اٌعًّ  –/ محمد ٌج١ت شٕت 15
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 راطاخ ِمبرٔاخ  –اٌغز٠ّخ اٌزأ ٠ج١خ ث١ٓ اٌمبْٔٛ الإ ارٞ ٚعٍُ الإ ارح اٌعبِاخ  –زبر ،  / محمد عضّبْ / محمد ِخ17
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 وانًىاقع اتنكتزوَيحرثائم جايعيح 

رطابٌخ ِبعظاز١ز ، و١ٍاخ ،  رٕف١ذ عمي اٌعّاً  خ ياٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ ٌؾ١بح اٌعبًِ اٌخبطخ ، ٌيأخ إٌع١ّٟ/ 1

 م2022اٌمبْٔٛ ، عبِعخ لبز،
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ّٞ ٚلبْٔٛ ٍِّىخ اٌجؾز٠ٓ  - اٌؾماٛقو١ٍخ  - اٌعي  اٌؾب ٞ عشز ، اٌّغٍخ اٌمب١ٔٛٔخ، فٟ ػٛ  اٌمبْٔٛ اٌّظز
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عبِعخ ثٕٟ ِغٍخ  –إطبثخ اٌعًّ فٟ اؽبر لبْٔٛ اٌؼّبْ ااعزّبعٟ ا١ٌٍجٟ ِفَٙٛ  –/ ِعش ِظجبػ إمحمد 4

 2022اٌخبِض ٚاٌعشزْٚ طجزّجز اٌعي   –١ٌٚي ٌٍعٍَٛ اأظب١ٔخ ٚاٌزبج١م١خ 
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