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JAbstract:

The legal protection of workers faces numerous challenges under existing labor laws. Key
issues include difficulties in enforcing laws, inconsistencies in their interpretation, and a lack of
worker awareness of their rights. Moreover, rapid changes in the labor market, such as digital
transformation and the emergence of new forms of work, impact this protection. These factors
collectively undermine workers' ability to claim their fundamental rights, such as fair wages and
safe working condition. worker protection faces significant challenges amidst the rapid
developments in the labor market and its governing regulations. Despite the existence of
legislation and laws safeguarding workers' rights, numerous factors limit the effectiveness of this
protection and negatively impact workers' lives and dignity of their work.

Keywords: Labor law, workers' rights, labor problems, labor challenges, worker exploitation,
worker protection.
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La Cour de cassation, par sa chambre sociale, a jugé que ce licenciement constituait une discrimination en raison de
convictions religieuses, le déclarant par conséquent nul. Elle a motivé sa décision en rappelant que le principe de
laicité ne s'étend pas aux employés d'entités de droit privé n'assurant pas une mission de service public. De ce fait, le
réglement intérieur en question, en imposant le respect des principes de laicité et de neutralité aux salariés, a été
interprété comme établissant une « limitation générale et imprécise » contraire aux libertés individuelles protégées
par le Code du travail.
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(°*) La Cour de cassation, par sa chambre sociale, a jugé que ce licenciement était constitutif d'une discrimination
pour des raisons religieuses, le déclarant de ce fait sans effet. Elle a rappelé que le principe de laicité ne s'étend pas
aux employés du secteur privé n'exercant pas une mission de service public. Dés lors, le reglement intérieur en
question, qui obligeait les salariés a observer les principes de laicité et de neutralité, a été interprété comme
établissant une « limitation générale et imprécise » contraire aux libertés individuelles protégées par le Code du
travail, notamment son article L1321-4[1]. Cette analyse est cohérente avec l'article 11 de la loi du 11 avril 2019
relative a la croissance et la transformation des entreprises[2], et avec la décision no. 2019-781 du Conseil
constitutionnel en date du 16 ao0t 2019[3]. Art 11 de la Loi relative a la croissance et la transformation des entreprise
du 11 avril 2019
(®) Décision du conseil constitutionnel no. 2019-781 du 16 ,qi 2019
(" HArt 1311-2 du code du travail modifié¢ par LOI n°2019-486 " L'établissement d'un réglement intérieur est
obligatoire dans les entreprises ou établissements employant au moins cinquante salariés.
(¢ )Art R 1321-2 du code du travail " Le réglement intérieur est établi dans les trois mois suivant l'ouverture de
I'entreprise.
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(* ) Art R 1321-2 du code du travail " Le réglement intérieur est déposé, en application du deuxiéme alinéa
de l'article L. 1321-4, au greffe du conseil de prud’hommes du ressort de I'entreprise ou de I'établissement.

(*) Art R 1321-2 du code du travail " Le délai prévu au deuxiéme alinéa de l'article L. 1321-4 court & compter de la
la derniére en date des formalités de publicité et de dépot définies aux articles R. 1321-1 et R. 1321-2.

() Art R 1321-4 du code du travail " " Le texte du réglement intérieur est transmis & I'inspecteur du travail en deux
deux exemplaires.
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