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 المقدمة:
في إطار التطورات الحاصلة في لیبیا والتي زادت وبشكل كبیر خطورتها والتي أصبح یتعرض       

لها بشكل مستمر ومتزاید نتیجة للصراعات المسلحة وانتشار الأسلحة إضافة إلى المخاطر التقلیدیة 
ى بعض ستخدام الآلات والمواد الكیمائیة التي یتعرض لها العامل من تزاید الاعتداء علاسابقاً من 

جهات العمل أو بالقرب منها والتي قد ینتج عنها إصابات عمل أو حتى وفاته، وعلیه فإن هذه 
المخاطر التي یتعرض لها العامل لا یمكن نسبتها إلى خطأ شخص معین سواء صاحب العمل أو 

ه، لذا العامل نفسه، كما أن العامل قد یتعرض للخطر في عمله أو بعیداً عن عمله أثناء ذهابه وإیاب
كان لابد من تحقیق الحمایة للعامل من خطر هذه الإصابات ویرتبط صاحب العمل والعامل 

) القانون المدني اللیبي بأنه ((هو الذي یتعهد فیه أحد 673بمقتضى عقد العمل الذي عرفته المادة (
لاقات العمل ) من قانون ع5المتعاقدین بأن یعمل في خدمة المتعاقد الآخر)) و كما عرفته المادة (

اللیبي ((هو كل اتفاق بین جهة العمل ویتعهد بمقتضاه العامل بالعمل لدى جهة العمل وتحت 
إدارتها وإشرافها نظیر حصة في إنتاج أو الخدمة أو مقابل نقدي وبذلك یكون العامل خاضعاً لرقابة 

تحدث للعامل، ومن  وإشراف صاحب العمل ویكون الأخیر مسئولاً عن كافة الوقائع أو النتائج التي
ضمن ذلك تعرض العامل لحادث أثناء عمله رتب إصابة للعامل یجب التأكد والتحقق من هذا 
الحادث وفقاً لمفهوم إصابة العمل الذي قصده المشرع الضماني لكي یستحق العامل تعویض معاش 

 عجز بسبب إصابة العمل من هنا یتضح لنا أهمیة الموضوع.
 أهم�ة الموضوع:

تزداد أهمیة الموضوع نظراً للمخاطر التي یتعرض لها العامل دفعت بالمشرع على تنظیم      
موضوع إصابة العمل وحمایتهم للحفاظ على القوى العاملة والتي تشكل دعامة أساسیة في المجتمع 
لاستمرار النهضة الاقتصادیة، ومن خلال ضمان حقوق ومزایا العاملین التي یزید عددها في 

وهنا تكمن أهمیة الموضوع بتحدید مفهوم إصابة العمل وفقاً لإطار قانون الضمان المجتمع 
 الاجتماعي اللیبي .

إصابة العمل في إطار قانون مفھوم 
  اللیبي لضمان الاجتماعيا

بني وليد – القانون كلية –معز مصباح إمحمد  .أ
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 الهدف من الموضوع:
یهدف الموضوع إلى دراسة مفهوم إصابة العمل لاعتبار الحادث الناتج عن الصراعات المسلحة    

اب والایاب أو داخل جهات بالقرب من جهات العمل أو الاعتداء على العاملین في طریق الذه
 العمل إضافة لطرق التقلیدیة لمفهوم إصابة العمل وفقاً لقانون الضمان الاجتماعي اللیبي.

 إشكال�ة الموضوع:
تكمن الإشكالیة حول التحقق من مدى الحمایة القانونیة الممنوحة للعامل في حال تعرضه     

یتعرض لها خلال مكان وزمان العمل أو لإصابة العمل الناتجة عن الصراعات المسلحة والتي 
خارجها كون العامل هو الطرف المتضرر، من هنا لابد لنا أن نطرح سؤال یتمحور حول الإصابة 

 أثناء العمل وكذلك العلاقة بین الإصابة والعامل؟
 فرض�ة الموضوع:

نون الضمان تقتضي الإجابة عن هذه الإشكالیة التعرض إلى مفهوم إصابة العمل وفقاً لأحكام قا
 الاجتماعي اللیبي ، وفقاً للخطة البحثیة التي سوف أقوم بدراستها.

 إصابة العامل أثناء العمل. الم�حث الأول:
 علاقة السببیة بین إصابة العامل والعمل . الم�حث الثاني:
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 الم�حث الأول
 إصا�ة العامل أثناء العمل

یعتبر العمل في كثیر من الأحیان أحد أهم مصادر المخاطر المتعددة التي تصیب العامل في       
عتداء اسلامتهم وصفتهم، وهو نتیجة تواجد العمال في جهة العمل في الأعمال المستمرة أو نتیجة 

مجموعة مسلحة على جهة عمل أو تواجد بمكان جهة العمل بالقرب من اشتباكات مسلحة حصلت 
فاجئ أو أثناء الذهاب والإیاب من العمل، حیث إنه عندما تتحقق إصابة العمل للعامل بشكل م

وتحدث عجز جزئي أو عجز كلي لإصابة عمل أو الوفاة یجب التحقق من كافة العناصر القانونیة 
لإصابة العمل إضافة إلى التثبت من ارتباط العامل الذي أصیب نتیجة العمل من خلال عقد عمل 

لعمل یؤدي بموجبه عمل تحت رقابة وإشراف وتوجیه صاحب العمل، والقاعدة العامة مع صاحب ا
تعتبر إصابة العمل تقع في زمان ومكان العمل ولكن هناك استثناء على القاعدة العامة قد یتحقق 
إصابة العمل خارج زمان أو مكان العمل ولكن بسبب العمل وفقاً لما ذكر سأقوم بتقسیم هذا المبحث 

 طلبین.إلى م
 المطلب الأول

 ماه�ة إصا�ة العمل
قد یتعرض العامل لإصابة نتیجة تعرضه لحادث مثل الإصابة بعیار ناري أو نتیجة قصف      

مدفعي عشوائي أو نتیجة قصف طیران أو اشتباك مسلح وهذه الإصابة قد لا تندرج ضمن مظلة 
العمل، لذلك من الجدیر أن یتم بیان إصابة العمل لأنها لیست بسبب العمل أو ضمن مكان وزمان 

مفهوم إصابة العمل تعریفاً والمحددات التي تجعل من الحادث الذي وقع إصابة عمل ضمن المفهوم 
 الذي قصده المشرع الضماني.

 الفرع الأول: تعر�ف إصا�ة العمل:
، لم )1(دثإن إصابة العمل هي الإصابة الناتجة عن حادث عمل ویقصد بالحادث لغویاً ما یجد ویح

یذكر المشرع الضماني اللیبي مفهوم الحادث اصطلاحاً حیث نص المشرع الضماني على مفهوم 
إصابة العمل هي الإصابة التي تلحق بالشخص، كما عرفته لائحة المعاشات الضمانیة في المادة 

 دث) لإصابة العمل هي الإصابة التي تلحق بالشخص وتكون ناشئة عن عمله أو خدمته أو تح37(

 م.1960) المعجم الوسیط، مجمع اللغة العربیة، القاهرة، 1(
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له أثناء العمل أو الخدمة، بما في ذلك التي تحصل له أثنا ذهابه إلى محل عمله أو خدمته أو 
 )1(عودته منها.

من خلال النص السابق نجد أن المشرع لم یتطرق لمفهوم الحادث اصطلاحاً بل اكتفى ببیان مفهوم 
 إصابة العمل.

العمل بأنها الإصابة الناتجة عن مباشرة كما عرفت المحكمة العلیا اللیبیة في الطعن إصابة     
العمل ولا یدخل في ذلك المرض الجسمي الذي تنعدم معه رابطة السببیة بین الوفاة ومباشرة العمل 
ولا یتوافر عنصر المفاجأة، الذي یجب أن تصنف به إصابة العمل وهو ما یمیز الإصابة عن 

 )2(المرض المهني.
اللیبیة نجد أن المحكمة لم تتطرق لبیان مفهوم الحادث وإنما من خلال حكم المحكمة العلیا و    

 اكتفت بذكر إصابة العمل ناتجة عن مباشرة عمل ومیزة بینها وبین المرض الجسمي.
 الفرع الثاني: مكان وزمان العمل: 

المكان والزمان في إصابة العمل عنصرین لهما الأهمیة الأكبر في تحدید تحقق إصابة العمل من 
ولذلك وجد أكثر من معیار یحدد المكان الذي یؤدي العامل فیه عمله والزمان الذي یؤدي  عدمها،

 العامل عمله خلاله.
 المعیار الأول: معیار المنفعة المهنیة، والمعیار الثاني: معیار السلطة القانونیة.

 أولاً: مع�ار المنفعة المهن�ة:
، وهو المعیار الأقدم ظهوراً في تحدید )3(نيیطلق أیضاً على هذا المعیار معیار الخطر المه    

مكان وزمان العمل لإصابة العمل، یبحث هذا المعیار حول مدة منفعة صاحب العمل، حیث إنه إذا 
تعرض العامل لإصابة عند قیامه لعمل یجلب منفعة لصاحب العمل فتعتبر الإصابة قد وقعت في 

 مكان وزمان العمل وفقاً لهذا المعیار.
 مع�ار السلطة القانون�ة:ثان�اً: 

یبحث في هذا المعیار حول مدى خضوع العامل لسلطة صاحب العمل، وهذه السلطة تعني خضوع 
العامل لرقابة وإشراف ومراقبة صاحب العمل أي أن الإصابة التي تلحق بالعامل عند خضوعه 

ن العمل، رجوعاً لسلطة صاحب العمل، أي إشرافه ورقابته فتكون الإصابة قد وقعت في مكان وزما

 .م2019، ، لیبیاأبوبكر علي الحشاني، علي محمد الزلیتني، موسوعة التشریعات الضمانیة، اللیبیة للنشر)1(
 م.8/12/1985الطعن تاریخ  12/24سنة  7/ 31المحكمة العلیا في الطعن رقم ) 2(
) مهند صالح الزعبي، النظام القانوني لتأمین إصابة العمل في قانون الضمان الاجتماعي الأردنـي دراسـة مقارنـة، دار 3(

 م.2013یافا العلمیة للنشر والتوزیع، عمان، 



 
الليبي  لضمان الاجتماعيا إصابة العمل في إطار قانونمفهوم   

  

 2022 سبتمبر - والعشرون الخامس العدد –  والتطبيقية الإنسانية وليد للعلوم بني جامعةمجلة 
 

72 

) لنجد أن إصابة العمل قد تقع أثناء ذهابه للعمل أو 37لنص لائحة المعاشات الضمانیة في مادته (
الإیاب منه أو بسبب العمل لذلك انتقد هذا المعیار لتخلف سلطة صاحب العمل (إشرافاً ورقابة) في 

تحدید مكان وزمان إصابة العمل  ، في)1(ذلك الوقت، وبناء على ما سبق یرجح الفقه معیار المنفعة 
وذلك استناداً إلى العلاقة التي تربط العامل بصاحب العمل وهي تحقیق المنفعة لصاحب العمل 

 مقابل عوض للعامل.
نرى أنه من الأجدر الأخذ بمعیار المنفعة المهنیة في تحدید مكان وزمان إصابة العمل وذلك كون 

العمل في حال كان العامل یقوم بعمل یصب في مصلحة الإصابة قد تقع خارج أوقات أو مكان 
 صاحب العمل.

 مكان العمل: -1
یقصد بمكان العمل ذلك المكان الذي یتواجد فیه العامل لتأدیة مهام عمله وهو المكان الذي حدد 

 بموجب عقد العمل، مكان العمل یعرف بمفهومین:
، ویكون العامل خاضع )2(نة في عقد العملالمفهوم الضیق والذي یقصد به المنطقة الجغرافیة المعی

لرقابة وإشراف صاحب العمل في مقر صاحب العمل، أما فیما یتعلق بالمفهوم الواسع فیقصد به 
المكان الذي یقصده العامل لتأدیة عمل لمصلحة صاحب العمل ولا یشترط أن یكون مقر صاحب 

 العمل.
ل إذا وقعت داخل المبنى الذي یقع فیه محل حسب المفهوم الضیق تقع إصابة العمل في مكان العم

للمبنى كالكراج والحدائق الخارجیة العمل الذي یزاول فیه العامل عمله، ویدخل ضمن ذلك ما یتبع 
أما فیما یتعلق بالمفهوم الواسع فتكون عند وقوع الحادث خارج مكان العمل  ،والطرقات والممرات

أو  بة صاحب العمل مثل المندوبین أو السائقینشراف ورقاوإ یكون العامل تحت سلطة  لاحیث 
 )3(العمل.الذین یقدمون عملهم لمصلحة صاحب العمل خارج مقر ساعي البرید 

من خلال نصوص الضمان الاجتماعي نجد أن المشرع یحرص على الإصابة تكون وقعت أثناء 
صابة داخل مكان ساعات  العمل، وذلك من خلال محاضر التحقیق الاداري  لمعرفة إذا وقعت الإ

العمل، ومما سبق نجد أن قانون الضمان الاجتماعي أخذ بالمفهوم الواسع لمكان العمل، وذلك 

النقض م منشور لدى عصمت الهواري، قضاء 28/12/1980جلسة  884/51رقم  قرار محكمة النقض المصریة  )1(
 .)د.ت. (في منازعات العمل والتأمینات الاجتماعیة، القاهرة،

 .م1996، بیروت، 1رفیق سلامة، شرح قانون الضمان الاجتماعي، ط) 2(
 م.1998، وائل ،الاردن ، دار 1عوني محمود عبیدات، شرح قانون الضمان الاجتماعي، ط) 3(
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حسب سلطة صاحب العمل وتبعیة العامل له حیث إن نطاق الحمایة قد امتد إلى أي مكان یكون 
 العامل خاضعً فیه لسلطة وتبعیة صاحب العمل.

 زمان العمل: -2
تقع  أنیجب  الإصابةحیث ان  ،یة في تحدید تحقق إصابة العمل من عدمهازمان العمل له أهم

دارة إ شراف و إالتي یكون فیها العامل تحت  الأوقاتویقصد بزمان العمل جمیع ، أثناء وقت العمل
ولعمل معین أو المدة وتكون محددة المدة أو غیر محددة  أجرصاحب العمل أو خارجها، مقابل 

بهذا  الفردیة  العملعلاقات عقد العمل التي یقررها قانون  لأحكامتفاق، وفقاً لاغیر معین بموجب ا
أو بموجب عقد العمل  للوحدات الإداریة،النظام الداخلي  خلالیتم تحدید وقت العمل من  الشأن
 .عقد العمل یحدد التزامات العامل وصاحب العمل ومن ضمنها أوقات بدایة ونهایة العمل إنحیث 

التحقق أوقات العمل مسألة یتم  خلالمسألة التحقق من وقوع إصابة العمل  أنبالذكر  ومن الجدیر
منها من خلال محاضر التحقیق و إبلاغ صندوق الضمان الاجتماعي بالحادث فور وقوعه و في 
حالة  المنازعة تختص لجنة المنازعات الضمانیة  بتقدیر وقوع إصابة العمل وفقا لما اشترطه 

 )1(ني.المشرع الضما
التي تقع ضمن أوقات  الإصابةأوقات العمل لیس المقصود منها  خلالن إصابة العمل إكما و     

شراف وسلطة صاحب العمل إ لرقابة و امل خاضعاً نما الزمن الذي یكون فیه العإ العمل المحددة و 
 الاستراحةفترة  خلالیصاب العامل بإصابة  أن مثلاً قیامه بالعمل أو غیر ذلك،  خلالسواء كانت 

 .داخل مقر العمل ففي هذه الحالة یعتبر الحادث إصابة عمل
حكم المحكمة العلیا اعتبر الحادث یقع أثناء العمل إذا كان العامل في عمله فإن الإصابة تعتبر 

 )2( إصابة عمل.
 من خلال الحكم السابق نجد أن القضاء اللیبي لم یتشرط لتوافر إصابة العمل أن تقع أثناء تأدیة

العمل بل اكتفى بأن یكون العامل قد تعرض للإصابة خلال زمان العمل المحدد بعقد العمل أو 
النظام الداخلي للوحدات الإداریة أو الهیئات والمؤسسات والشركات وجهات عمل العاملین لحساب 

ة، أنفسهم، دون اشتراط أن یكون قائماً على عمله في الوقت الذي تعرض فیه للحادث مسبب الإصاب
بمجرد حدوث الإصابة في مكان العمل وخلال زمان الرسمي فإن الإصابة تعتبر إصابة عمل 

 خاضعة للحمایة الضمانیة للعمال.
 

 م.2019التشریعات الضمانیة ،اللیبیة لنشر ،لیبیا ، علي محمد الزلیتني ،موسوعة، ) ابوبكر علي الحشاني 1(
 . 17/12/1996بتاریخ  156/24المحكمة العلیا اللیبیة، دعوة إداریة رقم )2(
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 المطلب الثاني
 شروط إصا�ة العمل

نه قد تختلط إتكون إصابة عمل حیث  أنیعني بالضرورة  لافي جسده  لإصابةان تعرض العامل 
قد  أطراف صناعیة بجسدهبما هو موجود مسبقاً في جسد العامل من إصابات أو  الإصابةهذه 

الذي یقتضي البحث في شروط إصابة العمل وتمییزها عن غیرها  ، الأمرتعرض لها العامل من قبل
تكون  و أنعلى جسد العامل  الإصابةان تقع  فلابدالتي قد تصیب فئة العمال،  الإصاباتمن 

 .العمل أو بسببه خلالتكون  وأنمفاجئة وعنیفة 
 الفرع الأول: إلحاق ضرراً �جسم العامل:

ما یصیب الشخص في حق من حقوقه كحق السلامة الجسدیة أو الحق في "یعرف الضرر بأنه 
 الحیاة أو في أي مصلحة مشروعة یحمیها القانون سواء كانت هذه المصلحة مرتبطة بالمال أو

 )1(وعة".المشر بالجسد أو بغیرها من المصالح 
ویعد الضرر من أهم مصادر الالتزام وأكثر تطبیقاً في الحیاة العملیة بعد العقد، والضرر هو 
المساس بمصلحة مشروعة للغیر، والضرر نوعان مادي وأدبي، الضرر المادي الذي یصیب 
الشخص في مصلحة مالیة، والضرر المعنوي الذي یصیب الشخص في مصلحة غیر مالیة مثل 

 )2( م الجسمانیة نتیجة الإصابة بجروح على إثر حادث.الآلا
یعد الضرر الأساس الذي تقوم علیه المسئولیة المدنیة، وحیث نص القانون المدني اللیبي على أن 

یشمل التعویض الأدبي -1) الفقرة 220حتى الضرر الأدبي یستوجب التعویض حسب نص المادة (
ل للغیر إلا إذا تحدد بمقتضى اتفاق أو طالب به الدائن أمام أیضاً ولا یجوز في هذه الحالة أن ینتق

 )3(القضاء.
لذلك فإن قیام المسؤولیة یقتضي أن یقع ضرر یستوجب قیام التعویض، عند الحدیث عن الضرر 
ضمن إطار إصابات العمل فیشترط لاكتسابه أن یكون الذي تعرض للإصابة (المضرور) مرتبطاً 

 ) من قانون علاقات العمل الفردیة اللیبي.5حسب المادة (مع صاحب العمل بعقد عمل ب

، مصر، دار الكتب في ضوء الفقه وقاء النقض الحدیث طه عبدالمولى طه، التعویض عن الأضرار الجسدیة) 1(
 م.2003، القانونیة

 م.2013الأزهري، مصادر الالتزام، دار الكتب الوطنیة، بنغازي، محمد علي البدوي ) 2(
 .محمد علي البدوي الأزهري، مرجع سابق)3(
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كذلك اشترط المشرع في قانون الضمان الاجتماعي توافر ضرر جسدي نتیجة هذه الإصابة سواء 
كانت داخلیة على شكل أمراض تصیب العامل أو خارجیاً على شكل جروح أو كسور أو فقدان أحد 

عنویة بل اكتفى بالأضرار التي تلحق بجسم العامل، حیث ، ولم یتم اشتراط الأضرار الم)1(الأعضاء
إنه لا یتم تعویض عن الأضرار التي تصیب العامل في سمعته أو منصبه أو أطرافه الصناعیة أو 
مال من أمواله مثل تلف ملابسه أو أدواته الطبیة (مثل نظارته الطبیة) عن الإصابات الموجبة 

 للتعویض.
لیبیة في حكم لها عن الإصابة "بمادة الرصاص في الجسد والتي لم فقد قضت المحكمة العلیا ال

، حسب شروط الضرر بعدم العجز وهنا )2( یتحقق الضرر للمصابین من العمال بالمادة في الجسم"
لم یتحقق الضرر المادي خلافاً للضرر المعنوي وأخذت هنا المحكمة بالتعویض عن الضرر 

لا تعویض عن الأضرار المعنویة وفقاً لأحكام قانون الضمان المعنوي من صاحب العمل، مما یعني 
 الاجتماعي ما لم یتحقق الضرر الجسدي.

 الفرع الثاني: وقوع الإصا�ة �شكل مفاجئ وعن�ف :
 أن تقع الإصابة بالمفاجأة العناصر الواجب توافرها في إصابة العمل أهمعنصر المفاجأة أحد  إن

یعني انتفاء عنصر المباغتة  تدریجي قصیراً بشكلوقتاً  إلاتستغرق  لابحیث  )3(فترة وجیزة خلال
 السلامة المهنیة، إنوسائل  خلالوالوقایة منها من  الإصابةیصبح من الممكن تفادي  إنهبحیث 

 .ودفعها والضرر الحاصل نتیجتها الإصابةعنصر المفاجأة یقتضي عدم القدرة على توقع 
یقصد بمرض  إنهالمهنة، حیث  أمراضشرط المفاجأة في تمییز إصابة العمل عن  أهمیةتكمن 
تقع بشكل مفاجئ بل بسبب  لاالتي تقع بسبب العمل ولكن  الأمراض أو حالات التسممالمهنة 

 التسمم بمادة الرصاص أو بالمختبرات العلمیة.طبیعة العمل والظروف التي تحیط به، مثل 
یمكن تحدید وقت بدایة الحادث أو  لالعمل التي تحدث بشكل مفاجئ بحیث فیما یتعلق بإصابة ا أما

لضرورة ظهور آثار الضرر بالیس  أنهوالجدیر بالذكر ، قة بطبیعة العمللایكون له ع ولانهایته 
ضرورة كون الضرر الناتج عنه الإصابة فوراً، فكون الحادث مفاجئ لا یعني الحاصل للعامل نتیجة 

 )4( فوریاً.

 ) أبوبكر علي الحشاني، علي محمد الزلیتني، مرجع سابق.1(
 م.25/11/2014ق بتاریخ 917/5حكم المحكمة العلیا، الدائرة المدنیة الرابعة، طعن مدني رقم ) 2(
نب، الاتجاهات الحدیثة للتفرقة بین حوادث العمل وأمراض المهنة، مجلة العلوم القانونیة والاقتصادیة، ) محمد لبیب ش3(
 م.1967، جامعة عین شمس، 1ع
 م. 1996) محمد حسین منصور، قانون التأمین الاجتماعي، منشأة المعارف، الإسكندریة، 4(
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إن العیار حیث  الإصابةكر إصابة العمل توافر عنصر العنف عند حدوث ذمن المتصور عند      
أدى للإصابة لكن من یحدث نتیجة عنف  الموت غالباً ماأو الكسر أو الناري قد یؤدي إلى جرح 

بلغم  عمل دون توافر هذا العنصر كإصابة العاملالناحیة الأخرى فمن المتوقع حدوث إصابة 
 أو تطایر الغازات السامة المسببة لإصابة العمل.سامة  أفعىبلدغة  أرضي من مخلفات الحرب أو

 وصف لإطلاقالفقهیة حول اعتبار عنصر العنف أحد الشروط الواجب توافرها  الآراءختلفت وا     
یتصف  لاالتي تكمن بتمییز إصابة العمل عن مرض المهنة الذي  للأهمیةلك ، وذ)1(إصابة العمل

 .بالعنف
العنصران یندرجان  وأنعنصر العنف ضمن عنصر المفاجأة  لاعتبارذهب جانب من الفقه و      

عنصر العنف كأحد عناصر  إنحیث ، ضمن نطاق واحد ولیسا مستقلین عن بعضهما البعض
عامل الكما لو تعرض  .إصابة العمل یتحقق بمجرد تحقق عنصر المفاجأة من حیث الغایة والنتیجة

ففي هذه یتحقق عنصر المفاجأة وینتفي عنصر العنف ونتیجة وقوع  لتفجیر نتیجة لغم أرضي 
 .إصابة عمل یستحق علیها التعویض

أن إصابة العمل لابد أن تشترط توافر عنصر العنف لأنه في حالة غیاب العنف  یرى الباحث    
ابة نفسه مثل امتلاكه سلاح، أو قد تكون إصابة العمل بسبب خطأ جسیم من العامل أو تعمد إص

اقترابه من مكان مزروع فیه مخلفات الحرب (ألغام) بالقرب من جهة عمله أو حتى داخل جهة 
العمل، أو السكر الارادي أو مخالفة تعلیمات السلامة المهنیة ، وهذه الأمور تحدث بدون عنف ولا 

 تكون مستوجبة التعویض.
 الم�حث الثاني

 إصا�ة العامل والعملالسبب�ة بین علاقة 
التي تكون ناتجة عن طبیعة العمل، حیث أورد المشرع في  الإصابةبسبب العمل هي  الإصابة    

التي تلحق بأن إصابة العمل هي ) من لائحة المعاشات الضمانیة 41، 37الفقرتین (نص 
حصل له  بالشخص وتكون ناشئة عن عمله أو خدمة أو تحدث له أثناء العمل، بما في ذلك التي

أثناء ذهابه إلى محل عمله أو خدمته أو عودته منه والاصابة الناتجة عن الاجهاد أو الارهاق غیر 
 )2(العادي بسبب العمل أو الخدمة.

 .مهند صالح الزعبي، مرجع سابق) 1(
 .ني، علي محمد الزلیتني، موسوعة التشریعات الضمانیة، مرجع سابقأبوبكر علي الحشا) 2(
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كما أن صاحب العمل مسؤول عن الإصابات التي تصیب العامل أثناء العمل دون حاجة      
تكون قرینة إصابة العمل ، )1(القانون المدنيلإثبات الخطأ وهذا خروجاً عن مبدأ المسؤولیة في 

 الإصابةالسببیة بین  العلاقة إثباتمعفي من عبء  العامل  یكونو العامل  قاطعة علي إصابة 
مشمولة ضاً بسبب العمل فهي أی بالإصابةأما فیما یتعلق  ،والعمل والتي تنتج عنها إصابة العمل

الحادث الذي یتعرض له  أنأي  اللیبي.ون والقضاء حسب القانبالحمایة القانونیة لإصابة العمل 
وقوع الحادث الذي  إلى أدتطبیعة العمل وظروفه  إنالعامل یكون نتیجة لقیامه بالعمل وتبعاً لذلك ف

الإصابة بناء على ما سبق نقسم هذا المبحث العمل لما وقعت  لولانتج عنه إصابة العمل، أي أنه 
 إلى مطلبین:

 المطلب الأول
 لعمل وأثناء طر�ق الذهاب والإ�ابالإصا�ة �سبب ا

) من لائحة المعاشات الضمانیة نجد أن المشرع الضماني اشترط أن 38من خلال المادة (     
، مما )2(تكون الإصابة التي وقعت بسبب العمل أو بطبیعة أو ظروف العامل نشأت عن حادث

عمل تلحق بالعامل، لأنه لو لم یكن العامل  یعني أن العلاقة السببیة قائمة في حال وقوع إصابة
حینها في مكان عمله لما أصابته أثار هذا الحادث وعلیه فإن المقصود بالحادث الذي یقع بسبب 
العمل "الحادث الذي یقع بمناسبة القیام بالعمل أو طبیعته أو ظروفه، أو ظروف العامل حسب 

 .)3(السائد من العلاقات بین العامل ورب العمل"
وأیضاً الإصابة التي یتعرض لها العامل على طریق الذهاب والإیاب من العمل إلى الجهة المقابلة 
لمكان عمله، وهذه الحوادث التي تشكل إصابات عمل تكون موجبة للضمان والأساس القانوني 
لمسؤولیة صاحب العمل بضمان هذا الضرر هو الأساس ذاته لضمان الإصابة الناتجة عن حوادث 

یق وهو مبدأ التبعیة القانونیة  لأن العامل في ذهابه وإیابه یكون لمصلحة صاحب العمل الطر 
واكتفى المشرع الضماني اللیبي لاعتبار إصابة العمل التي تنشأ عن حادث یقع للعامل خلال ذهابه 

)3(وإیابه أن یكون دون توقف أو تخلف أو انحراف عن الطریق الطبیعي المعتاد.

دث الذي تعرض له العامل إصابة عمل بالمعنى القانوني أن یكون الطریق الذي و لاعتبار الحا
 یسلكه ویتخذه العامل للوصول لمكان عمله طبیعي معتاد، مقبولاً من الناحیة المكانیة والزمانیة.

 .م2018، 8) عبدالغني عمر الرویمض، القانون الاجتماعي علاقات العمل الفردیة ، دار الكتب، بنغازي، ط1(
 ) أبوبكر علي الحشاني، علي محمد الزلیتني، مرجع سابق.2(
 .) المرجع نفسه3(
 م. 1980لسنة 13ـــماعي ،رقم )قانون الضمان الاجتــــــ3(
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 لذلك تجدر الإشارة للبحث في المحددات المكانیة والزمانیة لطریق العمل وعوارض الطریق.
 لعنصر المكاني لطر�ق العمل:الأول: االفرع 

تبرز أهمیة العنصر المكاني لطریق العمل من حیث تحدید مكان العمل أو النطاق الجغرافي للعمل 
مكان العمل والضرورات المهنیة،  إلىالنظر الى العلاقة المرتبطة بین انتقال العامل  خلالوذلك من 

شأ عن عقد العمل المبرم بین العامل وصاحب أي الانتقال الذي یؤدي الى تنفیذ الالتزامات التي تن
وهي مكان العمل  الأولى، النقطة )1(إن النطاق الجغرافي لطریق العمل یفترض وجود نقطتین، العمل

 الأخرىتثور أي مشكلة في تحدیدها، لكن تثور المشكلة في تحدید النقطة  لاأو مقر العمل والتي 
مكان العمل  مغادرته عندأو التي یقصدها  اً لطریق العمل وهي النقطة التي یخرج منها العامل قاصد

ذكر مكان العمل  اللیبي الضماني  فالمشرع ،والتي تحدد الطریق المحمي في حال حدوث إصابة
 .دون ذكر الجهة المقابلة له، وهذا ما یقتضي البحث في مكان العمل والجهة المقابلة له

 :: مكان العملولاً أ
لیه بناء على إیقصد بمكان العمل المكان الذي یحدده صاحب العمل لكي ینفذ فیه العامل ما أوكل 

راً حسب طبیعة النشاط المهني الذي یمارسه تعلیمات صاحب العمل وقد یكون المكان ثابتاً أو متغی
 )2(العامل.

أو نطاق جغرافي واحد،  مؤسسةنجد من التعریف السابق بأنه لم یقتصر على مكان العمل باعتباره 
أو عمال الصیانة،  بینمكان یقصده العامل للقیام بواجبه الوظیفي مثل المندو  لأينما قد اتسع إ و 

 طبیعة العمل أو ظروفه تقتضي تواجد العامل في أكثر من مكان والغایة من ذلك تحقیق حسب
تأدیة العامل لواجباته بمقتضى عقد العمل بینه وبین صاحب  خلالالمنفعة لصاحب العمل من 

 .العمل
لى أي مكان یقصده إن هذا التعریف یخرج عن التضییق الجغرافي لمقر صاحب العمل أنجد  

، محل هصاحب العمل ولتحقیق المنفعة ل اتجاهتزامه الالعامل للقیام بواجبه الوظیفي والمتمثل بتنفیذ 
تجاه صاحب العمل التزامه الناشئ عن عقد العمل االذي یتواجد فیه العامل لتنفیذ العمل هو المكان 

والأفضل أن یسمى محل تأدیة العمل خروجاً عن الحدود الضیقة لمحل تفاق المبرم بینهم، لاحسب ا
 .بأنه مقر العمل العمل والمتعارف

 

 م.2012الضار، دار الثقافة للنشر والتوزیع،  علجهاد صالح العتیبي، القواعد القضائیة في شرح الفانون المدني الف)1(
 ، جامعة القاهرة.ماجستیر رسالة العمل،  بةأحمد محمد محرز، الخطر في تأمین إصا) 2(
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 ثان�اً: الجهة المقابلة لمكان العمل:
الحادث الذي وقع للعامل إصابة  لاعتبار لائحة المعاشات الضمانیةفي  اللیبيذكر المشرع      

الحادث للمشترك بسبب العمل أو خدمته أي أن یقع له أثناء العمل أو الخدمة  یقع أنعمل یشترط 
أو أن یقع له أثناء ذهابه إلى محل العمل أو الخدمة أو عودته وذلك بشرط أن یكون في الذهاب 

 والإیاب دون توقف أو تخلف أو إنحراف عن الطریق الطبیعي المعتاد.
لة لمكان العمل وإنما ترك تحدیدها  للجنة المنازعات نجد أن المشرع لم یقم بذكر الجهة المقاب

 الضمانیة عند حدوث المنازعة .
ونحن نؤید دور المشرع بعدم تحدید الجهة المقابلة وذلك توسیعاً لنطاق الحمایة على حقوق      

العمال، ولكن نرى بأنه یجب على المشرع تحدید الجهة المقابلة لمحل العمل على سبیل المثال لا 
لى سبیل الحصر، وذلك لتضییق السلطة التقدیریة للجهات الاداریة او لجنة المنازعات الضمانیة ع

 عند تحدید الجهة المقابلة حتي لا تقع في تعسف في استعمال سلطاته.
 وعوارضه : لطر�ق العمل نيالزما العنصر: الثانيالفرع 
 دیة العمل أو بسببه ضمن النطاقتقع أثناء تأ أنذكرنا بأن إصابة العمل یجب  أنسبق و       

یعتبر  فلاعن زمن العمل الرسمي بعیداً  الإصابةه في حال حدوث إنالزمني المناسب، حیث 
 نتفاء الرابطة بین العامللاالحادث الذي وقع إصابة عمل بالمعنى الذي قصده المشرع، كذلك 

وقد خرج العامل من عمله في تمام الساعة  الساعة التاسعة مساءاالإصابة لو حدثت  والعمل ، كما
تعتبر إصابة عمل لعدم توفر الرابط  لا الإصابةفهذه الثالثة مساءا، أي عقب خروجه بسبعة ساعات 

 .صابةلإالزمني المناسب بین وقت خروج العامل من عمله ووقت حدوث ا
قطة واحدة لطریق العمل ل تحدید نلابالعنصر الزمني لطریق العمل من خ أخذقد  اللیبيالمشرع  إن

  ل زمن صابة خلالإالعمل، وكذلك اشترط المشرع وقوع المحل العمل دون تحدید الجهة المقابلة محل 
المشرع لم یقم بوضع أي قید یتعلق بالجهة التي یقصدها  أننجد  . الذهاب للعمل والعودة منه
صاب العامل قد وقع أالذي نما اكتفى بأن یكون الحادث إ العمل، و محل العامل عند خروجه من 

 .عمله حللمغادرة العامل أو ذهابه لم الطبیعیةل الفترة الزمنیة خلا
تكون ضمن  أنصابة التي تقع على طریق العمل لیس بالضرورة لإالى أن ا الإشارةوتجدر      

ل زمن یتناسب مع وقت لاتقع على طریق العمل خ أنما یجب إنبشكل مطلق، و الضمانیة الحمایة 
ل الفترة المناسبة لقطع هذه المسافة حیث تختلف هذه المدة من عامل ایة العمل ونهایته وخلابد
 .ف الظروفلاخر باختلآ
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، لمنازعات الضمانیة الجنة  ن مسألة تحدید العنصر الزمني لطریق العمل یقع على عاتق إلذلك ف
خذ بالعناصر الموضوعیة للطریق الأبدوره بتقدیر الزمن المناسب لطریق العمل ب تقوم ه إنحیث 

ل الزمن المناسب لوصول لایتحقق من وقوع الحادث خ أنوالشخصیة المتعلقة بالعامل، كذلك 
 .العامل لمكان عمله أو المغادرة منه

یقصد بعوارض الطریق الموانع التي قد یتعرض لها العامل أثناء طریق عمله والتي بدورها و     
وصوله بالوقت  العمل، أو دونلمحل مكان عمله أو الجهة المقابلة تحول دون وصول العامل الى 

نص نظام لائحة المعاشات الضمانیة على أنه تعتبر إصابة عمل وقوع الحادث للمشترك  المناسب
أثناء ذهابه إلى محل العمل أو الخدمة أو عودته دون توقف أو تخلف أو انحراف عن الطریق 

 )1( الطبیعي المعتاد.
ى إلللوصول من مكان السكن  هالطریق المتعارف علیالمعتاد عند سلوك المشترك ر الشكل ویعتب    
عند  لاً العمل والعودة منه دون انحراف أو توقف أو تأخر زمني غیر مبرر، ویعتبر المسار مقبو  محل

مثال الانحراف من طریق مقفل بسبب طریقاً غیر المتعارف علیه لظروف مبررة المشترك سلوك 
إن لائحة المعاشات الضمانیة قد أوردت ثلاثة عوارض نجد من النص السابق الاشتباكات المسلحة، 

 للطریق، وهي توقف وتخلف وانحراف.
 أولاً: التوقف وتخلف :

والذي نصت علیه لائحة المعاشات الضمانیة صراحة لذلك من عوارض الطریق  الأولهو العارض 
 بد من بیان مفهوم التوقف.لا

حاً الكف عن السیر أو لا، ویقصد بالتوقف اصط)2( شي وحركةمیقصد بالتوقف لغةً السكون بعد 
عمله أو  إلى یسلك العامل طریقه المعتاد، ویقصد بالتوقف قانوناً أن التوقف الملحوظ على الطریق

عن  بدون إرادتهبالتوقف كف العامل ویقصد بدون إرادته، امته ثم یتوقف عن متابعته لسیره إقمحل 
 والإیاب لمحلل فترة الذهاب أجنبیة عنه، دون أي تعدیل للطریق الطبیعي خلا لأسبابالسیر 

 )3(الإصابة.لى زیادة في الوقت الطبیعي للرحلة أثناء حدوث إیؤدي  العمل، مما
عند التوقف تزداد  لأنهبالعنصر الزمني لطریق العمل  إخلالاً التوقف یعد  أننتیجة لما سبق نجد 

 .عمله ذهاباً أو ایاباً  حلالمدة الزمنیة الطبیعیة التي یحتاجها العامل للوصول لم

 الزلیتني، مرجع سابق.) أبوبكر علي الحشاني، محمد علي 1(
 م.1989) المعجم العربي الأساسي، المنظمة العربیة للتربیة والثقافة، 2(
 مهند صالح الزعبي، مرجع سابق. )3(
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، وفي القانون اللیبي في لائحة یقصد بالتخلف لغةً التأخر، والتخلف قد یكون مكانیاً أو زمانیاً كما 
 لطریق.) نصت صراحة على التخلف كعارض من عوارض ا669المعاشات الضمانیة  (

یعتبر  لاالتأخر شأنه شأن التوقف وبالتالي فإن الحادث الذي یقع أثناء فترة التأخر  أنمما سبق  نجد
یكون  لاإصابة عمل بالمعنى القانوني الذي قصده المشرع في حال لم یوجد مبرر لهذا التأخر ف

 الضمانیة.بالحمایة  لاً مشمو 
 ثان�ا: الانحراف:

لائحة المعاشات الضمانیة التي تستوجب التعریف بمفهومه هو عارض من عوارض الطریق حسب 
، یقصد لمفهومه القانونينبین مفهوم الانحراف لغة  واصطلاحاً، وصولاً قبل ذلك القانوني، لكن 

حاً لااصط ، أما)1(حرفتشيء یقال العن الإنسان ذا مال إالشيء،  بالانحراف لغة الحرف عن
طولاً أو قصراً  طریق آخر یكون أكثر لأيبه العدول عن السیر بالطریق المباشر والطبیعي فیقصد 

فهو اتخاذ لانحراف ما فیما یتعلق بالمفهوم القانوني ، أتجاه المطلوبلافي ا رلى التغیإمما یؤدي 
عمله أو العودة منه، ورجوعا  حلغیر المسار الطبیعي والمتعارف علیه للوصول لم راً العامل مسا

نحراف تم ذكره كعارض من عوارض الطریق لاا أننجد ) من لائحة المعاشات الضمانیة 38(للمادة 
، والعلة في ذلك )2(في حال تم حصوله لسبب غیر مبرر ومعقولبالحمایة الضمانیة الغیر مشمولة 

هة المقابلة له فیكون بذلك قد خرج عمله أو الجلمحل العامل بمجرد انحرافه عن الطریق المؤدي  أن
 الطبیعي المعتاد المشمول بالحمایة الضمانیة.عن الطریق 

نتیجة لما سبق فإنه یشترط لاعتبار الحادث الذي لحق بالعامل إصابة عمل توافر العنصرین 
المكاني والزماني لطریق العمل وعدم تحقق العوارض التي نصت علیها لائحة المعاشات الضمانیة، 

لا إنه من الممكن أن تقع إصابات عمل خارج العنصرین المكاني والزماني وهو ما سیتم البحث إ
 عنه في المطلب الثاني.

 المطلب الثاني
 إصا�ة العامل خارج مكان وزمان العمل

التي تحدث أثناء تأدیة العمل  الإصابةالعام هي  الأصلن ذكرنا بأن إصابة العمل في اسبق و     
التي تقع بسبب العمل من حیث الطبیعة  الإصابةمن حیث النطاق المكاني والزماني، كذلك 

وهنا تجدر  ،لكن قد یقع الحادث خارج مكان وزمان العمل، والظروف المحیطة بالعمل والعامل

 ) ابن منظور، لسان العرب، المجلد التاسع، بیروت.1(
 ) أبوبكر علي الحشاني، علي محمد الزلیتني، مرجع سابق.2(
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 وموقف المشرع الإصاباتعلى هذا النوع من الضمانیة وجوب البحث في مدى الحمایة  إلى الإشارة
 الضماني اللیبي.

 الفرع الأول: الإصا�ة قبل أو �عد وقت العمل وأثناء الاجازة :
طبیعة العمل تقتضي على العامل  إنأوقات العمل بفترة وجیزة، حیث   قبل أو بعد بالإصابةیقصد 

امل الخاص العیجب على  ، مثلاً یتواجد في مكان عمله لیتجهز لیوم العمل الواجب قضائه أن
بسجل الحضور والانصراف أن یتواجد قبل بدایة ساعات العمل لاستقبال العاملین للتوقیع، والبقاء 

، أرى بأن تضیهایقعمله حسب الطبیعة التي  أتموبذلك یكون قد  لإقفال السجلبعد انتهاء الدوام 
طبیعة العمل هي في الإصابة التي تقع قبل أو بعد وقت العمل الرسمي نتیجة تواجد العامل بحكم 

الأصل إصابة عمل خلال وقت العمل ولیست خارج زمان ومكان العمل حیث إن الإصابة قد وقعت 
 بسبب العمل والظروف المحیطة بالعامل ومكان العمل.

و إجازة أداء فریضة السنویة  كالإجازةتحت أكثر من مسمى  بالإجازةكفل القانون للعاملین الحق 
عنها زوجها والإجازة بسبب أداء امتحانات دراسیة وإجازة الزواج والمرضیة  الحج والمرأة المتوفى

 )1( وإجازة بدون مرتب وإجازة الأمومة.
وهنا المشرع اعتبر الحادث الذي یلحق العامل بإصابة العمل لا یعتبر إصابة عمل  في أوقات 

لمفهوم اصابة العمل و إنما  الإجازة التي نضمها المشرع ولا یكون  مشمولة بالحمایة الضمانیة وفقا
 یخضع للحمایة الضمانیة وفقا لمعاش العجز لغیر إصابة العمل كنوع من تفریق في قیمة التعریض.

 الفرع الثاني : الإصا�ة أثناء الق�ام �مهام  خارج�ة ومستمرة :
العمال للقیام بمهمة خارج مكان  أحدللظروف المحیطة بالعمل قد یقوم صاحب العمل بتكلیف  اً نظر 

وهذه المهمة ، وزمان العمل والتي تصب في منفعة صاحب العمل والمنشأة التي یعمل لدیها العامل
 .قد تكون خارج البلد أو داخلها، وتحتاج لمدة زمنیة وجیزة أو طویلة

أثناء  لإصابةات ع، ففي حال وقالإصابةوجوب التفرقة من حیث وقت وقوع  الإشارة إلىولكن تجدر 
 ، لكنقیامه بالمهمة التي كلفه بها صاحب العمل فتكون إصابة عمل بالمعنى الذي قصده المشرع

إصابة عمل  فلا تكونأثناء قیام العامل بأمور الحیاة المعتادة أو الشخصیة  الإصابةفي حال حدوث 
 الضمانیة وفقا لمفهوم إصابة عمل .تخضع للحمایة ولا 

تكون ساعات العمل محددة بل یكون  لاتكون محددة المدة بحیث  مرة لاالأعمال المستبعض و 
العامل في أي وقت عرضة لطلبه من قبل صاحب العمل لتأدیة عمل معین مثل السائق والحارس 

 م.2010لسنة  12مل رقم )اللائحة التنفیذیة لقانون الع1(
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بأن یكون تحت تصرف صاحب بصفة مستمرة وملزم اً ویكون العامل متواجدالخدم المنزلي،  أو 
 العمل في أي وقت من الأوقات.

ي حال تعرض العامل لأي إصابة عمل أثناء قیامه بعمل مستمر فتكون هذه الإصابة إصابة فف
عمل بالمعنى القانوني تطبیقاً لمعیار التبعیة القانونیة  والذي یكون العامل بمقتضاه تابعاً لصاحب 

 العمل في أي وقت.
 الخاتمة:

الضمان الاجتماعي، ونظراً لأهمیة بعد أن بینا في هذا البحث مفهوم إصابة العمل في إطار قانون 
هذا الموضوع من تحقق للعدالة الاجتماعیة والنهوض بالاقتصاد الوطني، فقد حاولنا دراسته من 

 كافة الجوانب بإیجاز وقد توصلنا إلى مجموعة من النتائج والتوصیات نجملها في الآتي:
 أولاً: النتائج:

ل بالحمایة الضمانیة وتم تحدید شروطها عرفت القوانین محل الدراسة مفهوم إصابة العم -1
الواجب توافرها في إصابة العمل والتي ترتب تعویضاً للعامل حسب ما نص علیه 

 المشرع في التشریعات الضمانیة.
یشترط لاعتبار الحادث الذي لحق بالعامل إصابة عمل توافر العنصرین المكاني  -2

الطریق التي نص علیها  والزماني لطریق العمل وعدم تحقق أي عارض من عوارض
المشرع، إلا أنه من الممكن أن تقع إصابات عمل خارج العنصرین المكاني والزماني، 
حیث إن الإصابة التي تقع خارج مكان العمل أو خارج أوقات العمل الرسمي نتیجة 
تواجد العامل بحكم طبیعة العمل هي في الأصل إصابة عمل ولیست خارج زمان 

ن الإصابة قد وقعت بسبب العمل والظروف المحیطة بالعامل ومكان العمل حیث إ
 ومكان العمل.

 ثان�اً: التوص�ات:
) وذلك بإضافة الاشتباكات 38یجب على المشرع الضماني اللیبي أن یعدل نص المادة ( -1

المسلحة والاعتداءات المسلحة على العاملین لأن القانون ملزم  بحمایة العاملین من كافة 
 الآلات والمواد الكیمیائیة التقلیدیة فقط.الأخطار ولیس 

یجب أن یوسع المشرع الضماني من الحمایة لتشمل الضرر المعنوي أیضاً لأن العمل  -2
 سبب من أسباب الضرر المعنوي حتي تكون هناك حمایة شاملة .

 ضرورة تحدید مفهوم الحادث الذي نص علیه في تعریف إصابة العمل. -3
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خروج عن المفهوم الضیق لمكان العمل بأنه محل العمل ضرورة تحدید مكان العمل وال -4
 والأجدر تسمیته بمكان أداء العمل.

تحدید الجهة المقابلة لمحل العمل ولو على سبیل المثال حتي لا تترك لسلطة التقدیریة  -5
 لجهة الادارة أو لجنة المنازعات الضمانیة.

) من لائحة 38(یجب حذف كلمة سلوك جسیم أو (خطأ جسیم) من نص المادة  -6
المعاشات الضمانیة و وضع عبارة (خطأ) وذلك لتكون وسائل الحمایة الضمانیة أكثر 

 شمولیة.
 المراجع:

 43ابن منظور ، لسان العرب ، المجلد التاسع ،بیروت ،ص -1
لیبیا  ، اللیبیة للنشر،ةأبوبكر علي الحشاني، علي محمد الزلیتني، موسوعة التشریعات الضمانی -2

 .م2019 ،
د صالح العتیبي ،القواعد القضائیة في شرح القانون المدني الفعل الضار ،دار الثقافة جها -3

 م.2012للنشر والتوزیع ،
 .م1996، بیروت، 1رفیق سلامة، شرح قانون الضمان الاجتماعي، ط -4
طه عبد المولي طه ،التعویض عن الاضرار الجسدیة ،دار الكتب القانونیة ،مصر ،  -5

 م.2003
لرویمض ،القانون الاجتماعي علاقات العمل الفردیة  ،دار الكتاب، بنغازي عبدالغني عمرو ا -6

 م.2018لیبیا ،
وائل للنشر، ، دار 1عوني محمود عبیدات، شرح قانون الضمان الاجتماعي، ط -7

 م. 1998الاردن،
 .م1996محمد حسین منصور، قانون التأمین الاجتماعي، منشأة المعارف، الإسكندریة،  -8
 م2013الأزهري، مصادر الالتزام، دار الكتب الوطنیة، بنغازي، محمد علي البدوي  -9

 .م1989المعجم العربي الأساسي، المنظمة العربیة للتربیة والثقافة،  -10
مهند صالح الزعبي، النظام القانوني لتأمین إصابة العمل في قانون الضمان الاجتماعي  -11

 .م2013والتوزیع، الأردني، دراسة مقارنة، عمان، دار یافا العلمیة للنشر 
 *الرسائل العلم�ة:
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، جامعة القاهرة، رسالة ماجستیرأحمد محمد محرز، الخطر في تأمین إصابات العمل،  -1
 .)د.ت(

محمد لبیب شنب ،الاتجاهات الحدیثة للتفرقة بین حوادث العمل و أمراض المهنة، بحت  -2
 م.1967مصر،،جامعة عین شمس 1منشور ، مجلة العلوم القانونیة والاقتصادیة ،ع

 ثالثاً: القوانین والتشر�عات :
 .1980لسنة 13قانون الضمان الاجتماعي رقم  -
 م.2010لسنة  12قانون العمل اللیبي رقم  -
 قانون المدني اللیبي  -
 م.1981لسنة669لائحة المعاشات رقم  -
 م.2010لسنة  12لائحة التنفیذیة لقانون العمل رقم  -

 را�عاً: قرارات المحاكم 
 محكمة العلیا اللیبیة الأحكام  -
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