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 الممخص:
آلية تطبيق التعميم الالكتخوني لمعممي مخحمة يدف البحث إلى إعداد  برنامج تدريبي حول )ي

، من خلال معرفة درجة توافر الميارات الأساسية المتعمقة بالبرامج التعميم الأساسي بالجولة الميبية(
الالكترونية وتوظيفيا في العممية التعميمية لدى معممي مرحمة التعميم الأساسي من وجية نظر مديري 
المدراس، واعتمد الباحثان عمى المنيج الوصفي التحميمي، و تم إجراء مقابمة عمى عينة من مديري 

مديراَ، وتركزت  (20)التعميم الأساسي بمدينة مصراتة، حيث تكونت عينة البحث من مدارس مرحمة 
محاور المقابمة حول درجة امتلاك معممي مرحمة التعميم الأساسي لمميارات الأساسية المتعمقة 

من  %(58)بالبرامج الالكترونية، وتوظيفيا في العممية التعميمية، حيث توصمت النتائج إلي أنو 
رحمة التعميم الأساسي يفتقرون إلي الميارات والكفايات الأساسية حول مبادئ تطبيق التعميم معممي م

ترجع إلي عدم توفير البيئة التعميمية و الصفية الملائمة لتطبيق ىذا  %(00)الالكتروني، وأن نسبة 
التعميم ترجع إلي عدم وجود دورات تدريبية من قبل مرقبي  (58)%النوع من التعميم، و أن نسبة 

تتعمق حول كيفية تطبيق برامج التعميم الالكتروني، وفي ضوء ما توصل إليو البحث من نتائج 
 :يأوصى الباحثان بالآت

التخمص من كافة المعيقات التي تحول دون الاستفادة من  تدريب المعممين ومساعدتيم عمى -
والتعميم الإلكتروني  التقميدي،بين التعميم  والمج وضرورة المزاوجة ،نظام التعميم الإلكتروني

 .بالدولة الميبية، وذلك من خلال عقد دورات تدريبية في ىذا المجالالتعميم  كافة مراحل في
كافة والتغمب عمى  ،ملائمة لتطبيق التعميم الإلكترونيوالصفية ال تعميميةال يئةبالتوفير  -

 .التعميمي كافة مراحل السمم في تطبيقوالمعوقات البشرية والمادية والفنية التي تحول دون 
  /عن بُعد.التقنيات التربوية، التعميم لكتروني، التعميم الإ، تكنولوجيا التعميمالكممات المفتاحية 

Abstract : 
The aim of the research is to develop a vision for a proposed training 
program on the mechanism of applying electronic education for teachers of 
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the basic education stage in the Libyan state, by monitoring the degree of 
possession of basic skills related to electronic programs by teachers of this 
stage and their employment in the educational process from the point of 
view of principals of basic education schools. The two researchers relied 
on the descriptive approach.  Analytical, and to achieve the goal of the 
research, an interview was conducted on a sample of principals of basic 
education schools in the city of Misurata, and the research sample 
amounted to (20) principals.  The results concluded that (85%) of the 
teachers of the basic education stage lack basic skills and competencies 
regarding the principles of applying e-learning, and that (90%) is due to 
the lack of an appropriate educational environment for applying this type of 
education, and that (85%)  It is due to the lack of training courses by 
education monitors related to how to apply e-learning programs, and in 
light of the research findings, the two researchers recommended the 
following; 
- -Holding training courses in the field of e-learning to train teachers and 

help them get rid of all obstacles that prevent the benefit from the e-
learning system, and the need to combine traditional education with e-
learning in all stages of education in the Libyan state. 
- -Work to provide the appropriate educational structure for the application 

of e-learning, and overcome all human, material and technical obstacles 
that prevent its spread in the educational system in various stages and 
fields. 
 Keywords: e-learning, e-learning competencies, in-service training 
programmes. 
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 المقجمة:
في المجال التعميمي،  تغيرات استحداث إلى تكنولوجيوال التقنيطور في المجال دى التأ      

ت ومخرجات المنظومة لامدخ،)فرضت نفسيا عمى  وظيور ما يعرف بتكنولوجيا التعميم والتي
 الأمرتقويم، التدريس وأساليب الاستراتيجيات طرائق و معمم ومنياج ومتعمم، و  :بكامميا، من (التعميمية

و العمل  وية تسعى جاىدة إلى استيعاب تمك التغيرات، والوعي بأىميتياالذي جعل المؤسسات الترب
 فةالتعامل معيا، وتكون قادرة عمى إنتاج المعر  مياراتعمى إيجاد نوعية جديدة من المعممين تمتمك 

فقد  لممعرفة، من أن يكون مستيمكالًا تنمية المجتمع التعميمي معموماتياً  بد ولتسيم في ؛وتوظيفيا
دارتو، والذي يعد من أكبر ا  ه الثورة تغيرات في مختمف جوانب الحياة منيا التعميم و فرضت ىذ
الرقمي، ولم  الاقتصادوأكثرىا تأثيرا بالتطورات المتسارعة في عصر التكنولوجيا وعصر  المجالات

التكنولوجية، والوسائط  التقنيات توظيف ىذهىذه التطورات خيارا لمقائمين عمى التعميم غير  يحتت
  .العممية التعميمية يضمن تطورالمختمفة، وبما  التعميمية
ى إلوسيولو التعامل معيا   -التعميم الالكتروني –تكنولوجيا التعميم انتشار مصادر  ساىم و     

 اً نظر  العممية التعميمية؛ يالعمل عمى توظيفيا واستخداميا ف يالمؤسسات التعميمية ف بين تنافسال
مختمف التخصصات  يالالكترونية المطروحة عبر الانترنت ف ناىجعداد المأوزيادة  المتعددةلمزاياىا 
ونتيجة لذلك سعت المؤسسات التعميمية والمراكز التعميمية والتدريبية لمتحول من التعميم ة، العممي
 – يبنظام التعمم التقميد نيالإلكترو دمج التعمم  –و المدمج أالكامل  الإلكترونيلى التعميم إ يالتقميد

 يومن مقتضيات ذلك التحول ضرورة اكتساب المعمم ميارات جديدة تتناسب مع التطور المعرف
 (3ص ،2011 عبد المولى،نظمة التعميمية. )السيد الذى تشيده الأ والتكنولوجي

التعميمية لن يتأتى  ةن إصلاح العمميأعمى في ىذا المجال التربوية  دراساتمن ال وأكدت الكثير   
مداد ،المعمم تطوير نظام إعداد من خلال إلا ه بالمعمومات المعارف والخبرات المتجددة وا 

 ،فيما بعد لممتعممينليكسبيا  وبالاستراتيجيات والطرائق الحديثة في التدريس في مجال تخصصو؛
وتقدم  ،بدلا من أن يقادوا مصائرىم ةحياتيم وصناع ةتمكنيم من قياد ين يمدىم بأدوات التفكير التأو 

فالعالم من حولنا يطبق ونحن من ورائو نردد فقط. )حممى  ،ليم مصيرىم جاىر من قبل الاخر
مينيا من القضايا  أكاديمياً، تدريب المعممين وتأىيميمو  إعداد عممية مثلتو ، (2ص ،2008 ،الفيل
فاعل في تحسين مستوى أداء المعمم  لما ليا من دور ؛التربويين في مختمف دول العالم اىتم بياالتي 

تتحقق أىدافيا ما  لالمناىج والبرامج التعميمية عمى أىميتيا، قد فاوتطوير العممية التعميمية، والمتعمم 
ن عممية إلممارستيا في الموقف التعميمي بشكل جيد. لذا ف عدادا مناسباً إعد لم يكن المعمم قد أُ 
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يجابية إحداث تغييرات إالتدريبية الفعمية، بيدف  الاحتياجاتلى إتدريب المعممين ينبغي أن تستند 
 (.2009طعاني،)دائيم وخبراتيم واتجاىاتيم نحو مينة التعميم أمستمرة في 

أن اعتبار التدريب أحدُ  المكونات الجوىرية لمتعميم ( "   Svatopluk 2010سفاتوبمك )فقد أشار  
 معمم ليس في مجالمسؤوليات جديدة عمى الجبات و والقيت لذلك فقد أُ  . -مدى الحياة-المستمر 

تخصصو فحسب، بل في مدى فيمو وتنمية وعيو واستيعابو لمتطمبات توظيف ىذه التكنولوجيا، 
 ".ودمجيا في التعمم بشكل أساسي

 مذكمة البحث:-
م تركز عمى المعم -الميبية–لا زال النظام التعميمي في مدراس التعميم الأساسي بالدولة        

كمصدر أساسي لممعمومات، وتتم بالاعتماد عمى وسائل تعميمية تقميدية كالكتاب الورقي والقمم 
والسبورة، أما استخدام الوسائط الالكترونية المتعددة فلا يزال مجيولا لدى العديد من المعممين 

لمرحمة من والمتعممين، ومن أجل تعديل وتطوير سياسة التعميم المتعدد الوسائط عمى مستوى ىذه ا
التعميم، لا بد أن تصبح التكنولوجيا أداة أساسية في العممية التعميمية في جميع مراحل العممية 

اتقان الميارات الأساسية اللازمة لاستخدام تقنية أصبح التعميمية، وفي مختمف التخصصات، وليذا 
المعمومات من الضرورات اليامة في التعميم؛ لما ليا من دور ىام في تسييل التواصل والحصول 
عداد البحوث والدراسات. وليذا لم تعد مصادر المعرفة التقميدية كافية لمحصول  عمى المعمومات وا 

أصبح من الضروري الاستعانة ببنوك المعمومات الحديثة التي عمى المادة التعميمية بصورة كاممة، و 
تخزن معموماتيا بصورة الكترونية. وأصبحت القدرة في الوصول إلى ىذه المصادر واستخداميا من 
ذا كانت مثل ىذه الميارات ضرورية  العوامل التي تساىم في تطور التعميم وتقدمة وتحسين جودتو، وا 

حيث أن  الجولة الميبيةم، فإنيا تبدو أكثر أىمية بالنسبة لمتعميم في في الظروف الطبيعية لمتعمي
في مجال استخدام التعميم الإلكتروني يجد أن  بالجولة الميبيةالمتابع لواقع النظم التربوية والتعميمية 

معظم المؤسسات بدأت في ىذا النوع من التعميم وفق اجتيادات معينة، دون أن تنظر إلى أن ىذا 
من التعميم يحتاج إلى متطمبات خاصة سواءً  في مجال البنية التحتية أو في بناء برامج النوع 

خاصة، وتحديد لممعايير وبناء مناىج إلكترونية وتييئة البيئة العممية، وتدريب لممعممين عمى ىذا 
ء في ظل ما يمر بو العالم من تفشي لوباالنوع من التعميم وكذلك تييئة المتعممين وخاصة بعد 

لتوفير البديل عن التعميم  التعميميةزيادة الأعباء عمى عاتق المؤسسات  ىكورونا، مما أدي إل
ىذا  منو  ،المعمومات والاتصالات في العممية التعممية تقنيةفنشأت الحاجة إلى استخدام  ،التقميدي

ثنائي رف الاستظلمجابية ىذا ال معمميياإعداد  الأساسي المنطمق وجب عمى مؤسسات التعميم
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وبناء عمى ما سبق يُمكن تحجيج مذكمة البحث  باستخدام التقنيات التكنولوجية الحديثة في التعميم،
 :في الدؤالين الآتيين

ما درجة توافر الميارات الأساسية في استخدام البرامج الالكترونية لدى معممي مرحمة  -1
 التعميم الأساسي من وجية نظر مديري المدراس بمدينة مصراتة؟

ما التصور المقترح لتدريب معممي مرحمة التعميم الأساسي عمى الميارات الأساسية لبرامج   -2
 التعميم الإلكتروني؟   

 أهجاف البحث:-
التعرف عمى درجة امتلاك معممي مرحمة التعميم الأساسي لمميارات الأساسية في استخدام  -1

 مصراتة.البرامج الالكترونية من وجية نظر مديري المدراس بمدينة 
وضع تصور المقترح لتدريب معممي مرحمة التعميم الأساسي عمى الميارات الأساسية   -2

 لبرامج التعميم الإلكتروني.  
 أهمية البحث:-
استجابة لمتوجييات الحديثة في مجال تكنولوجيا التعميم والتي تنادي بضرورة الأخذ  يعد البحث  -1

لتنمية الميارات والقدرات الفنية والإبداع  ؛الصفي بمبادئ ومداخل التعمم الإلكتروني في التدريس
 لدى المتعممين.

والتي  واللازمةالضرورية  المياراتبحاث التربوية عمى ضرورة تقصي أىم لأالعديد من ا حث -2
ليس فقط أن يخضع المعمم لدورات  لأن الأمرتمكن المعممين من دمج التكنولوجيا في التعميم؛ 

نو  ،في التعميما التكنولوجيك تمتدريبية تؤىميم استخدام  ن يتم صياغة محتوى الدورات أما ا 
 .والبرامج في سياق حاجاتيم لدمج التكنولوجيا في التعميم

التوصل الى مقترحات التي قد تساعد عمى تحسين الواقع الراىن لاستخدامات التعميم  -3
 .وبكافة مراحمومؤسسات التعميم مختمف الإلكتروني في 

 لتطـوير؛ لبحـثا الـذى اقترحـيا التدريبيالمقتـرح لمبرنـامج  مضامين التـصورلاستفادة من ا -4
 ي مرحمة التعميم الأساسي.الالكترونـي اللازمـة لمعممـ التعمـيم كفايـات

 مرطمحات البحث: -
  الإلكتخوني: التعمم -1

ىو نظام تعميمي يستخدم تقنيات المعمومات وشبكات الحاسوب في تدعيم وتوسيع " :أنوغموم بعرفو 
نطاق العممية التعميمية من خلال مجموعة من الوسائل منيا أجيزة الحاسوب والإنترنت والبرامج 

 (3، ص2003،غموم) ."الإلكترونية المعدة من قبل المتخصصين في الوزارة
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نشطة المنظمة، والمتربطة ذات لأمجموعة ا"بأنو:  (2011شحاتو والنجار،عرف ) البخنامج:
أو خطة مشروع، ييدف لتنمية ميارات أو يتضمن سمسمة من  للائحةالمحددة وفقا  الأىداف

 ".المقررات، ترتبط بيدف عام أو مخرج نيائي
عبر وسائط  التعميميةعبارة عن تقديم البرامج عخفه الباحثان إجخائيا بأنه: : الإلكتخونيالتعميم  

بأسموب متزامن أو غير متزامن،  الإنترنتالمدمجة وشبكة  الأقراصإلكترونية متنوعة، تشمل 
  .وباعتماد مبدأ التدريب الذاتي، أو التدريب بمساعدة مدرب

 اشتمل البحث عمى الحدود: حجود البحث:-
لتعميم الأساسي الحد الموضوعي: اقتصر البحث حول وضع آلية مقترحة لتدريب معممي مرحمة ا-1

 عمى كيفية تطبيق واكتساب ميارات التعميم الالكتروني.
 .2022الحد الزمني: تم اجراء البحث الحالي خلال الفصل الدراسي خريف-2
 الحد المكاني: أُجري البحث عمى مدراس التعميم الأساسي بمدينة مصراتة.-3
 بمرحمة التعميم الأساسي. الحدود البشرية: اقتصر البحث عمى عينة من مديري المدراس -
 الإطار النظخي والجراسات الدابقة:-
إن المتابع لواقع العممية التعميمية في مجال استخدام التعميم الإلكتروني يجد أن معظم المؤسسات    

بدأت في ىذا النوع من التعميم وفق اجتيادات معينة دون أن تنظر إلى أن ىذا النوع من التعميم 
ات خاصة سواءً في مجال البنية التحتية، أو في بناء برامج خاصة وتحديد يحتاج إلى متطمب

لممعايير وبناء مناىج الكترونية وتييئة البيئة العممية، وتدريب لممعممين عمى ىذا النوع من التعميم 
(  التي ىدفت إلى تحديد مدى توافر كفايات 2002وكذلك تييئة المتعممين، ففي دراسة آل محيا )

حاسب والإنترنت لدى طلاب كمية المعممين بابيا، جاءت نتائجيا لتؤكد أن ىناك انخفاض تقنية ال
مستوى توافر كفايات تقنية الحاسب والإنترنت لدى أفراد الدراسة، وكذلك انخفاض مستوى التدريب 

 الذي تمقاه أفراد الدراسة عمى ميارات تقنية الحاسب والإنترنت أثناء الدراسة في الكمية.
 استخجام التعميم الالكتخوني:  أهمية -

نظراً لمتطورات التقنية والتكنولوجية الحاصمة في جميع مناحي الحياة والتي طالت الجانب التعميمي، 
الأمر الذي تزايد من أىمية استخدام وتوظيف ىذه التكنولوجيا في المجال التعميمي لعدة أسباب 

 منيا: 
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 مستوى التعميم بشكل عام، إذ أن الأنظمة التعميمية لازلت تعتمد عمى الأساليب التقميدية  تدني
في التعميم وبذلك أصبحت غير قادرة عمى مواكبة التطور العالمي، في ضوء تدفق المعمومات 

 وتعدد مصادر المعرفة.
  الإبداع، وتنمية ازدياد الوعي حول أىمية التعمم الذاتي وتطوير قدرات الفرد عمى التفكير و

معرفتيم وخبراتيم ومعرفة الجديد دائما من تغيرات أو مؤتمرات عالمية حول مجال تخصصيم؛ 
 لمواكبة التطور الدائم في عصر السرعة.

  رغبة الأشخاص الذين فاتتيم فرصة التعميم لظروف معينة بالالتحاق بالمدارس ومواصمة
 التعميم.  

  احد لقمة المدارس، بالإضافة لعدم التوازن في التوزيع اكتظاظ عدد المتعممين في الصف الو
 الجغرافي لممؤسسات التعميمية نتيجة التركيز عمى المناطق ذات الكثافة السكانية العالية.

 ،(20، ص2005الحاجة لتقميل كمفة التعميم.                               )اليادي 
 :أهجاف التعميم الإلكتخوني-

 الأىداف عمى مستوى الفرد والمجتمع منيا:الغايات و من  جممةالتعميم الإلكتروني إلى تحقيق  يسعى
 وزيادة الخبرة لدييم في إعداد المواد التعميمية ،مستوى فاعمية المعممينتنمية وتطوير  -1

 والمتعمم. ممعمملبصورتيا الإلكترونية 
والفيديو وأوراق البحث عن طريق الوصول إلى مصادر المعمومات والحصول عمى الصور  -2

يضاح العممية التعميمية.  شبكة الانترنت واستخداميا في شرح وا 
 توفير المادة التعميمية. -3
في بعض القطاعات التعميمية  المؤىمة تعويض النقص في الكوادر الأكاديمية والتدريبية -4

يزة يجعميا حكراً ، إذ أن النقص في الكوادر التعميمية المتمعن طريق الصفوف الافتراضية
 عمى مدراس معينة ويستفيد منيم جزء محدود من المتعممين.

عمى الفيم والتعمق أكثر بالدرس حيث يستطيع الرجوع لمدرس في أي وقت،  تمكن المتعمم -5
كما يساعده عمى القيام بواجباتو المدرسية بالرجوع إلى مصادر المعمومات المتنوعة عمى 

 ،لكترونية التي يزودىا الأستاذ لطلابو مدعمة بالأمثمة المتعددةشبكة الانترنت أو لممادة الا
بالتالي الطالب يحتفظ بالمعمومة لمدة أطول لأنيا أصبحت مدعمة بالصوت والصورة 

 (34، ص2009)قطيط،    والفيم.
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 كفايات التعميم الالكتخوني: -
الى الكفايات  الإلكتخوني( كفايات التعمم IBSTIPالهيئة العالمية لممعاييخ والتجريب ) تصنف

 الاتية: 
ر معموماتو ومياراتو يطو تو  ،تواصل بفاعميةالعمى  المعممقدرة  يوتتمثل ف: المهنيةكفايات ال -1

 بالمعايير والمواصفات القانونية والاخلاقية. الالتزامالمينية و 
والعممية  ،مبرامج التدريبيةلعمى التخطيط المعمم  قدرة وتشير إلى :والإعجادكفايات التخطيط  -2

 التعميمية.
في  مشاركةلم حث المتعممينقدرة المعمم عمى  ي: وتتمثل فكفايات طخق التجريب واستخاتيجياته -1

ويبدى ميارات عرض فعالة وميارات تعميمية فعالة  ،شجعيم عمى ذلكتو  والتفاعل الصفي
 والملاحظات. بالإيضاحاتوميارات طرح الاسئمة ويزود المشاركين 

ومدى  ،عمى تقييم أداء المتعممين وعممية التعمم معمم: وتعنى قدرة الالاختبار والتقهيمكفايات  -2
 فاعمية البرامج التعميمية والتدريبية.

وتوظيف الوسائل التقنية  ،لعمميو التعمم مناسبةعمى إيجاد بيئة  معمم: قدرة الكفايات الادارة -3
 (344ص  ،2005 ،)نورة اليزانى               عمميو التعمم والتدريب. لإدارةبفاعمية 

 كفايات إعجاد المعمم وتجريبه لاستخجام التعميم الإلكتخوني: -
 ( بشكل عام المجالات اللازمة لممعمم لاستخدام تكنولوجيا التعميم، وىي:2004حدد سالم )

 كفايات معرفية بمجال تكنولوجيا التعميم. -
 المفرد. كفايات تصميم استراتيجيات التعميم  -
 كفايات إدارة الموقف التعميمي.  -
 كفايات استخدام الأجيزة التعميمية.    -
 كفايات استخدام شبكة المعمومات الدولية.     -
 كفايات صيانة المواد والأجيزة التعميمية.     -
 (260، ص2004سالم،)                                كفايات خدمة المجتمع.     -
 :الإلكتخونيأدوات التعميم  -
  :يمكن تصنيف أدوات التعميم الإلكتروني إلى فئتين ىما  

وىي عبارة عن برمجيات  :أدوات التعميم الإلكتخوني المعتمجة عمى الكمبيهتخ الذخري -1
، أو القرص الصمب لمجياز أو عمى خادم  CD ،DVD تخزن عمى وسـائط التخـزين مثـل
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ومن أمثمة ىذه البرامج  ،كانـت ىنـاك الحاجة لذلكالأجيزة الرئيسي ، يعاد استخداميا كممـا 
 : ما يمي

 .برامج التعميم الخصوصي -1
 .التدريبو الممارسة برامج  -2
 . رامج حل المشكلاتب  -3
 .المحاكاةبرامج  -4
 .التعميمية الألعاببرامج الألعاب  -5
 . برامج العروض التقديمية -6
 برامج نظم دعم الأداء. -7
 .برامج التطبيقات المتخصصة -8

   في بخامج التعميم الالكتخوني: المعتمجة عمى الإنتخنت الأساليب -2
 لممعمومات الدولية الشبكة.الشبكة الدولية  -1
 الإلكتروني. البريد -2
 المحادثة.  -3
 مؤتمرات الفيديو. -4
 مجموعات النقاش. -5
 نقل الممفات. -6
 لوحة الإعلانات. -7

 )69 ،2008عبد العزيز، )                                                  
 إجخاءات البحث:-
استخدم الباحثان المنيج )الوصفي التحميمي(، نظراَ لما يوفره ىذا المنيج من منهج البحث:  -

 أساليب لجمع وتحميل المعمومات حول موضوع البحث.
مديراً، تم اختيارىم بطريقة العينة العشوائية من مديري  (20)اشتممت العينة عمى عينة البحث:  -

 الأساسي بمدينة مصراتة. مدراس التعميم
اعتمد البحث عمى المقابمة كأداة لجمع البيانات، وتمحورت المقابمة عمى ثلاثة أسئمة أداة البحث:  -

 تم توجيييا إلى عينة البحث.
 لتحميل استجابات عينة البحث تم الاعتماد عمى التكرارات والنسب المئوية.الهسائل الإحرائية:  -
 :نتائج البحث-
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ما درجة تهافخ المهارات الأساسية في استخجام البخامج الالكتخونية  :السؤال الأولنتائج  -1
 لجى معممي مخحمة التعميم الأساسي من وجهة نظخ مجيخي المجراس بمجينة مرخاتة؟

وللإجابة عمى ىذا التساؤل تم حساب التكرارات والنسب المئوية لاستجابات أفراد العينة، والجدول 
 الإجراء:التالي يوضح ذلك 

 (1ججول رقم )                                   
 التكخار العبارة ت

 
 المجمهع الندبة المئهية

 لا نعم لا نعم
يفتقر معممي مرحمة التعميم الأساسي لمكفايات اللازمة  1

 حول تطبيق البرامج الالكترونية. 
11 3 58% 15% 100% 

والصفية الملائمة لتطبيق عدم توفر البيئة التعميمية  2
 برامج التعميم الالكتروني.

15 2 00% 10% 100% 

عدم وجود دورات تدريبية من قبل مرقبي التعميم  3
 لمتدريب عمى استخدام ىذا النوع البرامج في التعميم.

11 3 58% 15% 100% 

 
يتضح  من خلال الجدول أعلاه أنو أغمب استجابات العينة حول درجة  توافر الميارات والكفايات 
الأساسية في تطبيق البرامج الالكترونية لدى معممي مرحمة التعميم الأساسي  من وجية نظر مديري 

ات المدراس بيذه المرحمة جاءت أغمبيا في المستوى الضعيف، وأكدت ىذه النتيجة بعض الدراس
لممعممين  حديثة  تصميم برامج تدريبيةضرورة  التي أوصت عمى   2018 )الشرع، )دراسة منيا: 

، للازمة حول تطبيق البرامج الالكترونية في العممية التعميميةالتدريبية  الاحتياجاتالجدد لتشمل 
 الاحتياجات في ضوءبرامج تدريبية  وبناء  التي أوصت بتطوير، ( 2016عياصرة، )ودراسة 

التي (،  2014عودة،)التدريبية تبعا لممتغيرات الحاصمة والمحيطة بمديري المدارس، و دراسة 
، وتدريب -تكنولوجيا التعميم -بين التعميم التقميدي و التعميم الالكتروني  دمج الأوصت بضرورة 

لنتيجة يرى الباحثان ، و بناء عمى ىذه االمعممين عمى استخداميا حسب وفرة احتياجاتيم التدريبية
إلي ضرورة وضع آلية محددة بأسموب عممي مُمنيج؛ من أجل رفع من مستوى كفايات المعممين في 
عداد المعممين عمى ميارات  مرحمة التعميم الأساسي تتمثل في برنامج تدريبي يتم من خلالو تدريب وا 

 التعميم الإلكتروني. 
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لتجريب معممي مخحمة التعميم الأساسي عمى المهارات  ما الترهر المقتخح نتائج السؤال الثاني: -
 الأساسية لبخامج التعميم الإلكتخوني؟  

سموك الفرد من  ىادف فيالتدريب عممية تعديل إيجابي يُعد فمدفة البخنامج التجريبي المقتخح:  -
كسابو المعارف والخبرات التي يحتاج ليا وتحصيل لإوذلك  ،الوظيفيةو المينية المعرفية و  الناحية

من أجل رفع  اللازمةوالعادات  الملائمة والكفايات إلى الميارات بالإضافةالمعمومات التي تنقصو، 
من  الخي كيهبانيقول البروفيسور مجال التعميم الالكتروني، وفي ىذا الصدد و مستوى كفاءتو في 
تغير المدارس بل يجب أن تتغير  لا" إن التقنيات الجديدة  كاليفورنيا: بولايةجامعة ستانفورد 

التقنيات بصورة فعالة. كما توجد مجموعة من الحاجات ىذه  لكي تتمكن من استخدام  ؛المدارس
الذي ال بديل  الاستراتيجيالخيار  الإلكترونيالتي فرضيا عمينا العصر الحالي، والتي تجعل التعمم 

التعميم المرن،  ىالتعميم المستمر، والحاجة إل ى: الحاجة إللحاجات منيامتطمبات واعنو، ومن ىذه ال
التوجو الحالي لجعل التعميم: غير  ىإل بالإضافة، الآخرين ىعم والانفتاحالتواصل  ىوالحاجة إل

. الحاجة الحالية، تعمم ذاتي، تعمم فعال ىمرتبط بالمكان والزمان، تعمم مدي الحياة، تعمم مبني عم
 )2۰۰٦عتمان)
ي مرحمة إلـى تزويـد معمم البرنامجييـدف : التجريبيلمقتـخح لمبخنـامج امتـرهر ل الهجف العام -

 المناسبة لتطوير والأداءات ،والميـارات مـن المعمومـات والمفـاىيم بقـدر مناسـب التعميم الأساسي
لهجف الأهجاف الفخعية ويتفخع من هحا ا، لدييم-تكنولوجيا التعميم – الالكتروني التعميم كفايات
 الآتية:

 .تطوير فاعمية الأداء التدريسي لممعممتنمية و في  اىمأن يس-1
 .لتحقيق التنمية المينية ؛المعمملدى دافعية الأن يستثير -2
 .متعممينأن يساعد في تطوير تعمم جميع ال -3
  الأهجاف الخاصة:-
 .المناسبة والوسائط التعميمية استراتيجيات التدريسوتوظيف أن يمكن المعمم من استخدام  1
التي الحديثة، أن يكسب المعمم معارف وخبرات فـي تـصميم واسـتخدام التطبيقـات التكنولوجية  -2

 المتعممين. تساعد في تعمم جميع
 .أن يكسب المعممين ميارات استخدام الإنترنت والتعمم عبر الإنترنت -3
 .التنمية المينية المستمرةأن يكسب المعممين ميارات التعمم الذاتي بما يحقق  -4
حقيقيا  أو برنامج انعكاساً  تـصور ياختيـار محتـوى أ يأتي: المحتهى الخاص بالترهر المقتخح -

حيث ، تمــك الأىــداف تحقيــق يبحيث يكون ذلك المحتوى وسيمة فعالة فـ، لأىداف ىذا التصور
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 يوالجـدول التـال لمتعميم الالكتروني، المقترح عمى مجموعة من الوحدات الرئيسة اشتمل التصور
 :الزمنى المقترح وتوزيعو يوضـح وحدات التصور

 يهضح وحجات الترهر المقتخح لمبخنامج وتهزيعه الدمنى (2ججول )
عجد  المهضهعات الهحجة

 الجمدات
عجد 

 الداعات
 6 2 .وأنظمته الالكتخوني أدواته ميالتعم اليوم الأول
 6 2 .وأهميته الإلكتخوني وأنهاعه المقخر اليوم الثاني
 6 2 .الإلكتخونية وأنظمتها مكهنات المقخرات اليوم الثالث
رهراً لمخاحـل تـرميم وتطـهيخ مقـخر الكتخونـي فـي تـ اليوم الرابع

 مخحمة التعميم الأساسي.
2 6 

 6 2 .إلكتخونياً  مخحمةترمم وحجة دراسية من مقخر ال اليوم الخامس
اليوم  

 السادس
 6 2 .إلكتخوني لمخحمةتقهيم وحجة دراسية من مقخر ا

 
 تسجيلات–جيــاز عــرض البيانات  ،الآلي الانترنــت، الحاســب تشمل عمى: الهســائل التعميميــة-

 .مواقع الكترونيةو فيديو  ممفات –صوتية 
  :تقـهيمالأسـاليب  -
التقويم إلى معرفة درجة امتلاك الميارات والكفايات وييدف ىذا التقهيم المبجئي )التمهيجي(:  -

 الالكترونية لدى المعممين، ويتم ذلك قبل البدء في تطبيق البرنامج التدريبي.
 الأىـداف التدريبيـة، نحـو المعممين: لتحديـد مـدى تقـدم واسـتيعاب )التكهيني( التقـهيم البنـائي-

صـلاح ا التقويم البنائي في كل لقاء تدريبي  ملخمل الموجود، يتوتحديـد مـواطن الخمـل والـضعف وا 
ولا يتم الانتقال من موضوع إلى أخر  عمييا، ينعمى ىيئة أنشطة وتمارين ومن خلال إجابات المعمم

التغذية الراجعة المناسبة فـي الوقـت  وتقديم، إلا بعد التأكد من وصول المتدربات إلى المستوى المحدد
 .المناسـب

ميـارة  ومعرفة : وىـو عبـارة عـن أدوات قيـاس تيـدف إلـى قيـاس)النهائي( م الختـاميالتقـهي- 
 في التعامل مع البرامج الالكترونية وقدرتيم عمى توظيفيا واستخداميا في العممية التعميمية عممينالم
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 بطاقـة-الالكترونيـةبالكفايـات  المتعمـق يالجانـب المعرفـ لقيـاس :يالتحـريم الاختبـار مـن: تكونوت
  .إلكترونيــاً رات مقــر ال وتقــويم تخطــيط وتــصميم لميــارات الميارى الجانـب لقيـاس :الملاحظـة

 التهصيات:
 أوصى البحث في ضوء ما توصل إليو من نتائج إلي:

العمل عمى وضع ألية مناسبة لاستخدام التعميم الإلكتروني، وفي حال عدم وجود خطة وغياب  -1
فإن التطبيق سوف يكون  ،الرؤية الواضحة وعدم توفير للإمكانات المادية والبشرية والفنية

 ناقصاً ولا يمكن الاعتماد عمى تقويم تمك التجربة.
عمى إدارات مرقبي التعميم بمرحمة التعميم العام تجييز البيئة التعميمية المناسبة قبل تطبيق  -2

لإلكترونية، ومعامل الحاسوب، وتجييز شبكة إنترنت التعميم الإلكتروني، من تجييز لمفصول ا
 تتمتع بسرعة عالية.

وضع نظام رقمي متخصص في التعميم الإلكتروني لممراحل الابتدائية كخطوة أولى في  -3
التطبيق، وتوفير نظام دراسي الكتروني يوازي المادة المعطاة في المراحل الابتدائية، ويدعميا 

المحاكاة الواقعية بالاعتماد عمى توثيق كامل )فيديو، فلاشات، بالأمثمة والمزيد من الشرح و 
 ممفات صوتيو وأمثمة( لمدروس المعطاة في المدارس لتكون مرجع دائم لمطفل والأىل.

تطبيق برامج التعميم الإلكتروني في بيئة متمازجة مع التعميم التقميدي بحيث يكون الحث عمى    -4
عميم الأولي؛ كي لا يؤثر عمى جوانب أخرى كتراجع مكملًا لبعضيما وخاصة في مراحل الت

 .مستوى الكتابة باليد
مراكز التدريب عمى الدورات المؤىمة لمرخصة الدولية لقيادة الحاسب ودورات ضرورة اىتمام  -5

 .التكنولوجيا الحديثة، ووسائل التعميم عن بُعدمتخصصة في التعامل مع 
 مع توفير الظروف ،مجال التعمم الالكترونيإقامة دورات تدريبية وورش عمل تدريبية في  -6

 ؛الملائمة التي تساعد عمى استخدامو وتوظيفو بكفاءة في التعميم والتعمموالامكانيات والوسائل 
 ورفع مستوى أدائو الوظيفي. ةحتى تسيم في تطوير أداء المعمم وزيادة حصيمتو المعرفي

 بكمياتوخاصة -التربية العممية –قبل الخدمة  ينمعممــالبــرامج إعــداد  يضــرورة إعــادة النظــر فــ -7
 .الالكتروني ميالتعم كفاياتبما يتلاءم مع وتحديثيا  تطويرىا والعمل عمى التربية،

 المخاجع:
 (، تكنولوجيا التعميم والتعميم الالكتروني، الرياض، مكتبة الرشد.2004سالم، أحمد ) -1
ترونـي ، الفمـسفة والمبـادئ والأدوات والتطبيقات ، التعميم الإلك(  2008عبد العزيز، حمدي )  -2

 .، عمان 1دار الفكر لمنشر ، ط
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( "مدى توافر كفايات تقنية الحاسب والإنترنت لدى طلاب 2002آل محيا، عبد الله يحي، ) -3
 كمية المعممين بابيا" رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية، جامعة الممك سعود، الرياض.

معجم المصطمحات التربوية والنفسية،  (2011)والنجار، زينب وعمار، حامد  شحاتو، حسن -4
 .الدار المصرية المبنانية. القاىرة

 .1، ط2009الثقافة، قطيط، غسان، الحاسوب وطرق التدريس والتقويم، عمان، دار -5
ة، ، القاىرة، الدار المصرية المبنانيالإنترنتعبر شبكة  الإلكترونيليادي، محمد، التعميم ا -6

 .1، ط2005
 يدانجتنمية الذكاء الو  يفعالية بعض استراتيجيات ما وراء المعرفة ف ،(2008حممى الفيل ) -7

كمية التربية  ،منشورة ،ماجستير ةرسال الإسكندرية،لدى طلاب كميو التربية النوعية جامعة 
 جامعو الاسكندرية.

توظيف اعضاء ىيئة التدريس لمتعميم  ي( معايير الجودة ف2011السيد عبدالمولى ) -8
 يالمنعقد ف ي،لضمان جودة التعميم العال يالدول العربي ر،بحث مقدم الى المؤتم الإلكتروني،

 م.2011( مايو 12-10الفترة من ) يجامعو الزرقاء ـ الاردن ف
ضرورة حتمية لتحقيق  الإلكترونيتوظيف تكنولوجيا التعميم (، "2۰۰٦، )عتمان، الشحات -9

مدارس التعميم  يتوظيف تكنولوجيا التعميم ف“ورقة عمل مقدمة إلى ندوة "، جودة التعميم العام
 .العام بدمياط ـ رؤية تربوية معاصرة

 ،مدارس وزارة التربية والتعميم بدولة الكويت يف الإلكتروني( التعميم 2003منصور غموم ) -10
م( مدارس الممك 23/4/2003-21الفترة من ) يف لكترونيالإورقة عمل مقدمة لندوة التعميم 

 .الرياض ،فيصل
 الإلكترونيرح لتنمية كفايات الدراسة عبر نظم التعمم ت( برنامج مق2005نورة اليزانى ) -11

 .جامعو الاميرة نوره ،لطالبات كميات البنات راسمو دكتوراة غير منشورة
التدريبية لممعممين الجدد من وجية نظر  "الاحتياجات (2108)الشرع، أسعد محمد مصطفى -11

"، مجمة العموم الأردنفي مديرية التربية والتعميم لمواء بني عبيد إربد في  الأساسيةمديري المدارس 
 .التربوية والنفسية العدد الثامن عشر. المجمد الثاني

خداميا في وعوائق است والاتصالواقع استخدام تكنولوجيا المعمومات ( 2104)عودة، مراد -12
 والدراسات، ردن"، مجمة البمقاء لمبحوثالتعميم لدى معممي ومعممات مدارس تربية لواء الشوبك/ الا

(17)، (1.)  
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والثانوية  الأساسيةالتدريبية لمديري المدارس الحكومية  ( الاحتياجات2106)عياصرة، ريم نزار -13
 .ردنلاجامعة جرش، ا ،ةرسالة ماجستير غير منشور ، في محافظة جرش من وجية نظرىم

دار  التدريب مفيومو وفعالياتو بناء البرامج التدريبية وتقويميا، عمان:( 2113)طعاني، حسن -14
 .الشروق لمنشر والتوزيع

15-Svatopluk, P. (2010). In- service training of teacher- Issues and 
Trends. University of Central Florida, Dissertation Abstract International.  

 
 
 
 
 
 



 

 

 


